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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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1.1 Tletisim Bilgileri

Unvan: Prof. Dr.

Adi/ Soyadi: Mehmet BARCA
Gorevi: Rektor

Telefon: (0312) 596 44 10

E-posta Adresi: Mehmet.Barca@asbu.edu.tr

Adresi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Hiikiimet Meydam No: 2 PK:
06030
Ulus, Altindag, ANKARA

1.2 Tarihsel Gelisimi

. . 1 .
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi (ASBU) 2013 yilinda kurulmustu[r_l. ASBU’niin idari
teskilati, 21.11.1983 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 124 sayili “Yiiksekogretim Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ¢ergevesinde

sekillenmistir.

- ASBU 31.01.2013 tarih ve 28545 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan 22.01.2013 tarih ve 6410
sayllt Yiksekogretim Kurumlart Tegskilat Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 2. maddesi ile 2809 sayil1 Yiiksekdgretim
Kurumlar Tegkilati Kanununa eklenen Ek MADDE 148 ile kurulmustur.

Bunlar; 6zel kalem (Rektorliik ve Genel Sekreterlik), Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Bilgi
Islem Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,
Personel Daire Bagkanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Yap: Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Hukuk Miisavirligidir.

ASBU Rektorliigiine baglt 7 F akiiltgLl , Enstitﬁm, 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi :
ve Yabanci Diller Yiiksekokulu bulunmaktadir. 2018 yil1 itibariyla tiniversitede 28 akademik birim
faaliyet yiiriitmektedir. Bu birimlerde 27 profesor, 16 dogent, 56 Doktor Ogretim Uyesi, 55 6gretim
gorevlisi, 52 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 206 akademik, 19 yabanci uyruklu ile 114 idari
personel gorev yapmaktadir.

Ik kez 2016-2017 egitim-6gretim doneminde “Uluslararas: iliskiler” ve “Ingiliz Dili ve
Edebiyat1” lisans programlarina dgrenci alimi yapilarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslayan
Universitemizde 2017-2018 egitim-6gretim doneminde “Iktisat” ve “Isletme” lisans programlarina
da 6grenci alim yapilmistir. Lisansiistii egitimde ise 2017-2018 doneminde ASBU Sosyal Bilimler
Enstitiisii tarafindan acilan tezli “Uluslararasi Iliskiler”, “Siyaset Bilimi”, “Iktisat”, “Isletme”, “Bar1s
ve Catisma Calismalar1”, “Fikri Miilkiyet Hukuku”, “Ozel Hukuk” yiiksek lisans programlari, tezsiz
yiiksek lisans programlari olarak da “Isletme”, “Yonetim Organizasyon”, “Manevi Bakim ve
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Danismanlik” ve “Teknoloji Politikalar1 ve Inovasyon Y &netimi” programlari agilmistir. Bunlara ek
olarak “Yo6netim Organizasyon” ve “Ortadogu Calismalar1” doktora programlar1 da bulunmaktadir.

2018/2019 egitim/6gretim yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde, Baris ve Catisma
Calismalar1, Fikri Miilkiyet Hukuku, Kamu Hukuku (yiiksek lisans ve doktora), Kudiis Calismalari,
Ortadogu Calismalari, Siyaset Bilimi, Uluslararas: Iliskiler (yiiksek lisans ve doktora), Y 6netim ve
Organizasyon (yiiksek lisans ve doktora), Ozel Hukuk (yiiksek lisans ve doktora), Iktisat, Isletme,
Denetim ve Risk Y6netimi (tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora), Kamu Hukuku, Manevi Bakim ve
Danmismanlik, Sosyal Medya Calismalari, Teknoloji Politikalar1 ve Inovasyon Yonetimi, Kadin
Caligmalari, Isletme programlari yer almaktadir. ASBU Dogu ve Afrika Arastirmalari Enstitiisii
biinyesinde, Afrika Calismalar (tezli/tezsiz yiiksek lisans), Asya Calismalar1 (tezli/tezsiz yliksek
lisans) programlari yer almaktadi. ASBU Haci Bayram Veli Islam Arastirmalar Enstitiisii
biinyesinde, Felsefe ve Din Bilimleri, Temel Islam Bilimleri programlarinda hem yiiksek lisans ve
doktora programlar1 ile Islam Ekonomisi ve Finansi yiiksek lisans programlar1 faaliyet
gostermektedir.

ASBU Ankara'nin tarihi semti Ulus'ta yer almaktadir. Tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan
binalarda faaliyet gostermektedir. 03.04.2013 tarihinde Universitemize tahsis edilen ve Rektorliik
Hizmet Binasi olarak hizmet vermekte olan tarihi binanin restorasyonu 06.07.2017 tarihinde
tamamlanmis ve hizmete girmistir. Ayrica; 08.05.2014 tarihinde Garaj (Lale Palas Yam),
06.06.2014 tarihinde Defterdarlik binasi ve 21.05.2015 tarihinde Konak (Kale) Universitemize
tahsis edilmistir. 21.05.2014 tarihinde eski Maliye Yiiksek Egitim Merkezi (MAYEM) Binasi
Universitemize tahsis edilmis ve restorasyonu 01.12.2017 tarihinde tamamlanmis ve hizmete
girmistir. 31.12.2016 tarihinde Universitemize tahsis edilen Tarihi Siimerbank Binasi’nin
restorasyonuna baslanmis ve 2018-2019 egitim-6gretim yilinda hizmete agilmistir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.3.1 Misyonumuz

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi evrensel degerler 1s18inda, Tiirkiye’'nin sosyal bilim
aragtirma ikliminin gelisiminde oncii rol {istlenen, sosyal bilimler alaninda yapacag arastirmalarla
tilkenin gelecegine 1s1k tutmayr ve arastirmaci evrenine katkida bulunmayi, arastirma, egitim ve
hizmet alanindaki {iretimini toplum yararina sunmay1 kendisine gérev edinmistir.

1.3.2 Vizyonumuz

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi olarak vizyonumuz, sosyal arastirma odakli, lisans ve
lisansiistii eksenli, uluslararasi igbirligine 6nem veren, ilgi alan1 tiim diinyayr kusatan, tarihi binalar
icinde ileri teknoloji kullanan, ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii zengin bir {iniversite olmaktir.

1.3.3 Temel Degerler

Universitemizin temel degerleri sunlardur:

Insan haklar1 ve demokrasi
Etik degerlere baglilik
Katilimer yonetim
Kurumsallasma
Yenilik¢ilik

Bilimsellik
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Cagdas egitim

Isbirligi ve organizasyon
Basar1 odaklilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik
Kurumsal adalet

Sevgi ve hosgorii

Acik iletisim ve tutarli davranis

1.3.4. Amac¢ ve Hedefler

ASBU, sosyal bilimler alaninda bir ihtisas {iniversitesidir. Sosyal, idari, siyasi ve endiistriyel
konularda 6zgiin bilgi tiretmeyi, liretilen bilgiyi kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslarinin
sorunlarina, ihtiyaglarina ve beklentilerine odaklanarak toplumsal faydaya doniistiirmeyi hedef edinen
bir tiniversitedir. ASBU iiniversite modeli, hem egitim-6gretimde hem de arastirmada Tiirkiye’de
goriilen orneklerin 6tesinde bir nitelige ve 6zgiinliige sahiptir.

ASBU lisans ve lisansiistii egitim veren arastirma odakl1 bir {iniversitedir. Sosyal bilimler
alaninda uluslararasi literatiire katki saglayan arastirmalar yapmak ve yayinlar tiretmek tiniversitenin
baslica amaglar1 arasindadir. Bu dogrultuda ASBU, ulusal/uluslararas1 bilimsel projeler ve
calismalar yapma konusunda dgretim elemanlarim ve dgrencilerini tesvik eder, ulusal (TUBITAK,
diger kamu kurumlar1 ve 6zel sektor) ve uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan sosyal bilim
arastirma fonlarinin etkin bir bicimde kullanilmas1 igin gereken destegi saglar. ASBU’de kurulmus
olan Dil Egitim Merkezi &grencileri, ¢alisma konulara bagli olarak Ingilizce disinda ikinci bir
yabanci dil 6grenmeye tesvik etmektedir. Boylelikle 6grenciler, arastirma ufuklarini genisletebilecek
ve uluslararasi platformlarda kendilerini farkli dillerde ifade edebileceklerdir.

Universitemiz, giincel konulardaki arastirmalara oncelik verilerek iilkemizin toplumsal
yapisini, degerlerini, kurumlarim1 ve bunlarin degisim seyrini ortaya koymaya yonelik aragtirmalar
yapmayl planlamaktadir. Lisansiistii programlarin ve arastirma projelerinin tasarlanmasinda ve
yiiriitiilmesinde disiplinler aras1 bir yaklasim gozetilir. ASBU, alanlarinda basarili uluslararas
tiniversitelerle ¢ift diploma programlar yiiriitmeyi ve boylelikle lisanstistii diploma programlarinin
tilke sinirlart disinda taninirligini arttirmayr amaglamaktadir.

ASBU catis1 altinda, Tiirkiye’nin dis diinya ile iliskilerinde 6nem tasiyan iilkeler konusunda
uzmanlar ve arastirmacilar hizmet vermekte ve karsilastirmali sosyal bilimler arastirmalar
yliritmektedirler. Bu alanlarda yapilan ve yapilmasi planlanan ¢alismalarin sonuglarinin ulusal ve
uluslararasi alanlarda arastirmacilarin kullanimina sunulmasi planlanmaktadir. Universite biinyesinde
yapilan arastirmalardan elde edilen bulgularin, Tiirkcenin yam sira diger bircok farkli dilde
yayimlanmasi ve internet ortaminda paylasilmas1 amaglanmaktadir.

ASBU egitim-6gretim stratejisi, mesleki uzman yetistirmenin 6tesinde alaminda sorunlari farkl
perspektiflerden anlayip yorumlayabilecek ve bunlara c¢oziimler {iretebilecek entelektiieller
yetistirmeyi amaclamaktadir. ASBU, bu stratejinin, Tiirkiye’nin kiiresel ortamda etkinliginin
arttirabilmesi adina kaginilmaz bir gereklilik olduguna inanmaktadir. ASBU niin arastirma stratejisi,
Bati'da tiretilen bilginin kiigiik katkilarla transfer edilmesinin 6tesine gegerek yerel diizeyde yasanan
sosyal, beseri, idari, siyasi ve endistriyel sorunlara 6zglin ¢oziimler sunan yerel bir arastirma
modelini esas alir.

ASBU, arastirma merkezlerini odaga alarak sosyal sorunlarin ¢dziimiine iliskin 6zgiin ve
yenilikei bilgi tiretmeyi esas alir. Bu model, bir rastlant1 degil, bilingli ve kararli bir tercihtir. Esasen,
bu tiniversite modeli, 6zgiin bilgi tiretimini odaga alirken, bilginin faydaya dontistiiriilerek yayilimina
olanak tanimakta ve onun siirdiiriilebilirligini saglamay1 hedeflemektedir.



ASBU, 6zetle

Arastirma odakli,

Lisansiistii eksenli,

Uluslararasi isbirligine 6nem veren,

Giincel konulardaki arastirmalara dncelik veren,

[lgi alam tiim diinyay: kusatan,

Tiirkiye’nin sosyal bilim arastirma ikliminin gelisiminde 6ncii rol iistlenen,
Zengin bir kiitiiphaneye sahip,

Cok dilli, cok kiiltiirli,

[lim ve irfan1 bulusturan,

Toplumun milli ve manevi degerleriyle biitiinlesmis, topluma dokunan,
Bulundugu ¢evrenin doniisiimiine katki saglayan

bir devlet tiniversitesidir.

Ankara’nin tarihi semti Ulus’ta tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan binalarda faaliyet gésteren
ASBU vyerleskesinin tasariminda, semtin dokusuna bagli kalinmustir. Ogretim elemanlari, idari
personeli ve oOgrencileriyle Universite, yerleskesinin bulundugu cevrenin entelektiiel, sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel doniisiim ve gelisimine katkida bulunacaktir.

1 .
H Dini Ilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler
Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Yabanci Diller Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi.

Bat1 Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii, Dogu ve Afrika Arastirmalar1 Enstitiisii, Hact Bayram
Veli Islami Arastirmalar Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii.

Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi,Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma
Merkez,Yiiksekogretim Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Y ontem Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Deneysel Iktisat Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiiltir ve Medeniyet
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saha Arastirmalar1 Uygulamalar1 ve Arastirma Merkezi, Rekabet ve
Regiilasyon Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiiresel G6¢ Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ahmet Ozsoy Demokrasi Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, SozIlii Tarih Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kudiis Calismalari
Uygulama Ve Arastirma Merkezi, Insan Kaynaklar1 ve Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uluslararasi islam Ekonomisi ve Finans1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak egitim-6gretim hizmeti sunmaya baslayan
birimlerimiz ile ilgili 6zet bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

(https://www.asbu.edu.tr/tr/lisans-programlari)
2018-2019 egitim-6gretim yilinda ASBU lisansiistii programlarinda toplam olarak 433, lisans

programlarinda ise 593 6grenci egitim gormektedir.

ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI LISANS VE LISANSUSTU
PROGRAMLARI (2018/2019)
e
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INSTITUTE FOR

Sn

SOSYAL BILIMLER GRADUATE STUDIES IN Ogrenc
ENSTITUSU Program Durumu Dili SOCIAL SCIENCES
BARIS VE CATISMA PEACE AND CONFLICT
1 CALISMALARI(YL) Yiiksek Lisans STUDIES (MASTER) 66
(INGILIZCE) Programi  Aktif Ingilizce (ENGLISH) (WITH THESIS)
FIKRI MULKIYET LAW OF INTELLECTUAL
2  HUKUKU(YL) Yiiksek Lisans PROPERTY (MASTER) (WITH 24
(TEZLI) Programi  Aktif Tiirkge THESIS)
3 KAMU HUKUKU Yiiksek Lisans 10
(YL) (TEZLI) Programi Aktif Tirkece PUBLIC LAW (MASTER)
4 KAMU HUKUKU Doktora 0
(DR) Programi Aktif Tiirkge PUBLIC LAW (DR)
KUDUS
5 CALISMALARI (YL) Yiiksek Lisans QUDS STUDIES (ENGLISH) 8
(TEZLI) (INGILIZCE)  Programi  Aktif Ingilizce (MASTER)
Disiplinlerarasi
6 ORTADOGU Doktora 18
CALISMALARI (DR)  Programi Aktif Ingilizce MIDDLE EAST STUDIES (DR)
POLITICAL SCIENCE
7 SIYASET BILIMI (YL) Yiiksek Lisans (MASTER) (ENGLISH) (WITH 29
(TEZLI) (INGILIZCE)  Programi  Aktif Ingilizce THESIS)
ULUSLARARASI INTERNATIONAL
8 ILISKILER (YL) Yiiksek Lisans RELATIONS (MASTER) 40
(TEZLI) (INGILIZCE)  Programi  Aktif Ingilizce (ENGLISH) (WITH THESIS)
ULUSLARARASI
9 ILISKILER (DR) Doktora INTERNATIONAL 0
(INGILIZCE) Programi  Aktif Ingilizce RELATIONS (DR) (ENGLISH)
YONETIM VE MANAGEMENT AND
10 ORGANIZASYON Doktora ORGANIZATION (DR) 9
(DR) (INGILIZCE) Programi  Aktif Ingilizce (ENGLISH)
11 . Doktora 6
OZEL HUKUK (DR)  Programi Aktif Tiirkge PRIVATE LAW(DR)
12 OZEL HUKUK (YL) Yiiksek Lisans PRIVATE LAW (MASTER) 13
(TEZLI) Programi Aktif Tiirkge (WITH THESIS)
1 3IKTISAT (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans . ECONOMICS (MASTER) 15
(INGILIZCE) Programi Aktif Ingilizce (ENGLISH) (WITH THESIS)
BUSINESS ADMINISTRATION
14 ISLETME (YL)  Yiiksek Lisans (MASTER) (ENGLISH) (WITH 11
(TEZLQ) (INGILIZCE)  Programi  Aktif Ingilizce THESIS)
DENETIM VE RiSK AUDIT AND RISK
15 YONETIMI (YL) Disiplinlerarasi MANAGEMENT (YL) (WITH 0
(TEZLI) YL Program1 ~ Aktif Tiirkge THESIS)
DENETIM VE RiSK AUDIT AND RISK
16 YONETIMI (YL) Disiplinlerarasi MANAGEMENT (YL) 0
(TEZSiZ) YL Programi  Aktif Tiirkge (WITHOUT THESIS)
Disiplinlerarasi
17 DENETIM VE RiISK  Doktora AUDIT AND RISK 0
YONETIMI (DR) Programi  Aktif Tiirkce MANAGEMENT (DR)
18 KAMU HUKUKU  Yiiksek Lisans 0

(YL) (TEZSIZ) Programi Aktif Tirkge PUBLIC LAW (MASTER)

6/40



MANEVI BAKIM VE Disiplinlerarasi
DANISMANLIK (YL) Yiiksek Lisans

(TEZSIz) (10) Programi
20 SOSYAL MEDYA Doktora
CALISMALARI(DR)  Programi
TEKNOLOJI
POLITIKALARI VE
21  INOVASYON  Disiplinlerarasi
YONETIMI (YL)  Yiiksek Lisans
(TEZSiZ) (10) Programi
Disiplinlerarasi
22 KADIN Doktora
CALISMALARI (DR)  Programi
TURK DILI VE
23 EDEBIYATI(YL) Yiiksek Lisans
(TEZLI) (UCRETLI)  Programu
YONETIM VE
24 ORGANIZASYON Yiiksek Lisans
(YL) (TEZSIZ) Programi
ULUSLARARASI
55 ILISKILER (YL)
(TEZLI) (INGILIZCE) Yiksek Lisans
(UCRETLI) Programi
IKTISAT (YL) (TEZLI)
26 (INGILIZCE) Yiiksek Lisans
(UCRETLI) Programi
27 ISLETME (YL)  Yiiksek Lisans
(TEZSIiZ) Programi
28 ISLETME (YL)  Yiiksek Lisans
(TEZSiZ) (UCRETLI)  Programi

ENSTITUSU
AFRIKA
1 CALISMALARI(YL) Yiksek Lisans
(TEZLI) Programi
AFRIKA
2 CALISMALARI(YL) Yiiksek Lisans
(TEZLI) (INGILIZCE)  Programu
3 ASYA CALISMALARI Yiiksek Lisans
(YL) (TEZLI) Program
ASYA CALISMALARI
4 (YL) (TEZLI) Yiiksek Lisans
(INGILIZCE) Programi

HACI BAYRAM

VELI iSLAM

Aktif

Aktif

Aktif

Aktif

Yan

Pasif

Aktif

Yan

Pasif

Yan

Pasif

Aktif

Yan
Pasif

Aktif

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Tiirkce

Ingilizce

Ingilizce

Tiirkce

Tiirkce

Program Durumu Dili

Tiirkce

SPIRITUAL CARE AND
COUNSELING (MASTER) 0
(WITHOUT THESIS)

(EVENING EDUCATION)
SOCIAL MEDIA STUDIES

(DR)
TECHNOLOGY POLICIES
AND INNOVATION
MANAGEMENT (MASTER)
(WITHOUT THESIS)
(EVENING EDUCATION)

47

Ingilizce  WOMEN'S STUDIES (DR)

TURKISH LANGUAGE AND
LITERATURE (MASTER) 2
(WITH THESIS) (PAID)
MANAGEMENT AND
ORGANIZATION (MASTER)
(WITHOUT THESIS)
INTERNATIONAL
RELATIONS (MASTER)
(ENGLISH) (WITH THESIS)
(PAID)
ECONOMICS (MASTER)
(ENGLISH) (WITH THESIS) 2
(PAID)

BUSINESS ADMINISTRATION
(MASTER) (WITHOUT
THESIS)
BUSINESS ADMINISTRATION

(MASTER) (WITHOUT 0
THESIS) (PAID)
TOPLAM:

25

27

377
Mevcut

INSTITUTE FOR EASTERN Ogrenci

AND AFRICAN STUDIES sayisi

AFRICAN STUDIES(MASTER) 5
(WITH THESIS)

AFRICAN STUDIES(MASTER) 5

Aktif Ingilizce (ENGLISH) (WITH THESIS)

Aktif

Aktif Ingilizce (ENGLISH) (WITH THESIS)

Tiirkce

ASIAN STUDIES(MASTER)
(WITH THESIS)
EURASIAN
STUDIES(MASTER) 7

TOPLAM: 24

HACIBAYRAM VELI  Mevcut
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INSTITUTE FOR ISLAMIC Ogrenci

ENSTITUST Program Durumu Dili
; FELSEFE VE DIN Doktora
BILIMLERI (DR) Programi Aktif Tirkee
FELSEFE VE DIN
2 BILIMLERI(YL) Yiiksek Lisans
(TEZLI) Programi Aktif Tiirkge
3 TEMEL ISLAM Doktora
BILIMLERI (DR) Programi Aktif Tiirkge
TEMEL ISLAM
4 BILIMLERI(YL) Yiiksek Lisans
(TEZLI) Program Aktif Tiirkge
ISLAM EKONOMISI
5 VEFINANSI(YL) Yiiksek Lisans
(TEZLI) (INGILIZCE)  Progranu

HUKUK (%30
INGILIZCE)

Lisans
Programi

—_

Aktif Tirkge

INGILIZ DILI VE
1 EDEBIYATI
(INGILIZCE)

Lisans

Programi Aktif

ULUSLARARASI
1 ILISKILER Lisans
(INGILIZCE) Programi Aktif
5 EKONOMI Lisans
(INGILIZCE) Programi Aktif
3 ISLETME Lisans
(INGILIZCE) Programi Aktif
SIYASET BILiMI VE
4 KAMU YONETIMI Lisans

(INGILIZCE) Programi

DINI ILIMLER (%30
ARAPCA)
2019-2020 AKADEMIK YILINDA OGRENCi ALINMASI PLANLANAN
FAKULTE/BOLUM/PROGRAMLAR

Lisans

! Programi

Aktif Tirkge

SOSYAL VE
BESERI BILIMLER

ingilizce (ENGLISH) (WITH THESIS)

Ingilizce LITERATUR PR. (ENGLISH)

Ingilizce

STUDIES
PHILOSOPHY AND
RELIGIOUS SCIENCES

PHILOSOPHY AND
RELIGIOUS SCIENCES
BASIC ISLAMIC
SCIENCES(DR)

BASIC ISLAMIC
SCIENCES(MASTER)
ISLAMIC ECONOMICS AND
FINANCE (MASTER)

TOPLAM:
LISANSUSTU-TOPLAM:

LAW PR. (%30 ENGLISH)

ENGLISH LANGUAGE AND

INTERNATIONAL
Ingilizce RELATIONS PR. (ENGLISH)

Ingilizce ECONOMICS PR. (ENGLISH)

Ingilizce BUSINESS PR. (ENGLISH)

POLITICAL SCIENCE AND
PUBLIC ADMINISTRATION
(ENGLISH)

RELIGIOUS STUDIES PR.
(%30 ARABIC)

62

sayisl

8

R Y
433

131
85

78

62

Mevcut
FACULTY OF HUMANITIESOgrenci



C O RNRGEAESE  Fakiie Duumu Dii  pANRSQGUMCIENGED saym

EDEBIYATI Program Pasif  Tirkge LITERATUR PR.

) SOSYQLOH Lisans ' 0
(INGILIZCE) Programi Pasif Ingilizce SOCIOLOGY PR. (ENGLISH)
i Lisans

3 TARH (INGILIZCE) Programi Pasif Ingilizce HISTORY PR. (ENGLISH) 0

4 PSIKOLOJI Lisans _ PSYCHOLOGY PR. 0
(INGILIZCE) Programi Pasif Ingilizce (ENGLISH)

LISANS-TOPLAM: 593

Universitemiz Lisans Programlarnda 593 6grenci, Tezsiz-Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora
Programlannda 433 68renci, TOPLAM 1026 6grenci 6grenim gormektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Arastirma ve uygulama merkezlerinin yam1 sira Kurumumuzda o6gretim elemanlarimizin
aragtirmalarin1 desteklemek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
bulunmaktadir. BAP, TUBITAK, AB, ajans projeleri ve diger proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
bunlara iliskin hizmetlerin verilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi asamalarini yiriitir ve
diizenler. Ayrica BAP Koordinasyon Birimi altinda proje faaliyetlerine destek olmak amaciyla Proje
Destek Ofisi olusturulmustur.

2014-2018 yillar1 arasinda Bilimsel Arastirmalar Projeleri (BAP) Komisyonu, toplam olarak
62 bilimsel arastirma projesi 2.263.813 TL tutar ile desteklemistir.

ASBU arastirma merkezlerinde tartisilan sorunlar ve ¢oziimler etrafinda ortaya ¢ikan bilgiler,
enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora programlarini besleyerek yeniden iiretilirken, fakiilteler ve
tiniversite-toplum etkilesimi temelinde olusturulan mekanizmalar bu bilgileri yayma islevi goriir.

Universitemizde, ASBU Sosyokent kurulumuna yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

TESKILAT SEMASI
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o kanit.docx
e lyilestirme Kamtlar

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) Kalite Politikasi

Kurumumuzun Kalite Politikas1 tizerinde ¢alisilmis ve temel hedefler belirlenmistir.

Kurumumuzun Stratejik Plani, Hedefleri, Performans gosterge ve Izleme yontemleri iizerinde
calismalar devam etmektedir. Stratejik plan 2020-2024 dénemini kapsayacak sekilde calisilmaktadir.

Stratejik plan disinda Anahtar Performans Gostergeleri, Uluslararasilastirma politikas1 ve Kalite el
Kitabimiz tizerinde de ¢alismalar devam etmektedir.

Kalite giivence sistemi c¢ercevesinde komisyonlarimiz olusturulmus ve alt komisyonlar
belirlenmistir. Alt komisyonlar kendi ¢alismalarini yliriitmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
o ASBU Kalite Politikasi (1).docx

o lyilestirme Kamtlari
2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 2018 yilinda i¢ ve dis degerlendirme siirecleri baglaminda, kalite
glivencesi sistemi ¢alismalarini yiiriitmeye devam etmistir. Kalite Komisyonu Rektoériimiiz Prof. Dr.
Mehmet Barca Baskanliginda ve Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Ali Danisman Koordinatorliigtinde
farkli akademik birimlerden Ogretim iiyelerini kapsayacak sekilde olusturulmus, 2018 KiDR
hazirlama siireci bu komisyon araciligiyla yiiritilmistiir. Bunun yaninda, ¢alismalarin etkin
yiritiilebilmesi agisindan Kalite Komisyonu ¢alisma gruplart olusturulmustur. Kalite komisyonu
calisma gruplarinin ¢aligma alanlar1 asagidaki sekilde belirlenmistir.

Kurum hakkinda bilgiler
Kalite Giivence
Egitim-Ogretim
Aragtirma ve Gelistirme
Yonetim Sistemi
(Sekretarya)

Sk =

Alt ¢aligma gruplarinin gérev tanimlari yapilmis, gérev ve sorumluluklar tiyelerle paylagilmistir.

Kalite calismalarina c¢erceve olusturmak iizere, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kalite
Giivencesi Yo6netmeligi, 09 Ocak 2019 tarihinde Universite Senatosu tarafindan kabul edilmistir.
Y onetmelikte amag, kapsam, dayanak ve tanimlar belirlenmis, kalite komisyonu ve alt komisyonlarin
gorev tamimlart yapilmis, olusumu, calisma usul ve esaslar1 ve gorevleri belirtilmistir. Ayni
yonergede i¢ ve dis degerlendirme siireclerinin hangi aralikta ve nasil yapilacagi da agiklanmistir.

Universitemiz web sayfasinda Koordinatorler basligi altinda Kalite Koordinasyon Birimi sayfasi
olusturulmus ve paydaslari bilgilendirmek {izere Kalite Calismalart ile ilgili tiim bilgi ve dokiimanlar

bu sayfa iizerinden paylasilmaktadir. Kalite Koordinasyon Birimi (https://kaliteguvence.asbu.edu.tr/)
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Kalite giivence kurulunu bilgilendirmek amaciyla Eylil 2018 tarihinde Strateji Gelistirme
Baskanlig1 tarafindan bir seminer diizenlenerek ASBU 2018 Kalite Giivence sistemi anlatilmigtir.
Universitemiz Kalite Giivence Sistemi kapsaminda Kalite Giivence Birim Temsilcileri egitimi
diizenlenmistir.

Kalite Kurulu ve alt kurullar diizenli olarak toplant1 yapmak {izere bir araya gelmekte ve siireci daha
1yl yonetebilmek {izere kararlar alarak uygulamaya koymak iizere ¢aligmalar yapmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Kamt 1 ASBU Kalite Giivencesi Y&nergesi.pdf
o Kanit 2 24.09.2018- Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar_1.docx

o Kanit 3 alt komisyon gérev tanimlari.pdf
o Kanit 4 Organizasyon Semasi.docx
o Kamt 5 ASBU KALITE GUVENCE SUNUM (BIRiIM TEMSILCILERT) 19.10.2018.pptx

o Kanit 6 Birim Temsilcileri 2018 .x1sx

o Kanit 7 Kalite C)LQ "UTLERI Formu birim dagilimi 15.11.2018.xIsx

o lyilestirme Kanitlart
3) Paydas Katihmm

Taniml1 is ve dis paydas listesi web tizerinde bulunmaktadir. https://asbunet.asbu.edu.tr/rehber/index
I¢ ve dis paydaslarimizin katilimlari iizerinde sistem olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Heniiz mezun vermemis olmamiz nedeniyle Mezun izleme Sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak
tizerinde calismalar devam etmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Paydas Listesi.docx
o lyilestirme Kamtlart

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarnn Tasannm Yontemi

Acilmast planlanan programlar Fakiilte Dekanliklari, Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirliiklerince
Bologna siirecine uygun sekilde tasarlanarak hazirlanmaktadir. Programlarin tasariminda
programlarin igerik ve amacina uygun i¢ ve dis paydaslar belirlenmektedir. Programlarin egitim
amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin olusturulmasinda i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin (kamu ya
da 6zel kurum ya da kuruluslar) goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Agilacak programlarin
toplumsal ve/veya kurumsal bir ihtiyac1 karsilamasina ve 0Ozgiin nitelikte olmasina da 6zen
gosterilmektedir. Ogretim elemanlarinin dis paydaslarla yaptiklar1 goriismeler ve Tiirkiye ve diinyada
onde gelen {niversitelerin 6rnek uygulamalarinin, toplumsal veya kurumsal bir ihtiya¢ olup
olmadiginin degerlendirilmesi neticesinde programlarin tasarimi tamamlanir. Bu siire¢ ilgili
akademik kurullarin programlarda yapacag: yenilik tekliflerine binaen ilgili kurul ve komisyonlarda
karara baglanir ve ilan edilir.

Programlann Tasarnmimna Paydas Katihm
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Programlarin tasariminda paydas goriisleri, ilk etapta informel fikir-alis verisi daha sonra ihtiyag
durumuna gore odak konulara iliskin toplant1 ve goriismeler yapilarak alinmaktadir. Programlarin
tasariminda paydas goriislerinin katilimina somut ornek olarak yakin zamanda acilan ASBU
Uluslararas: Islam Ekonomisi ve Finans Uygulama ve Arastirma Merkezini drnek olarak
verebiliriz. Bu merkezimiz altinda agtigimiz programin tasariminda 'Diyanet Isleri Baskanligi'nin
diizenledigi Giincel Dini Meseleler Istisare Toplantisi -VII adli toplantisina istirak edilmis ve
alaninda uzman akademisyen ve bankacilar tarafindan sunulan bilgilerden yararlanilmistir.

Ogrencilere Arastirma Yetkinligi Kazandurmak

Universitemiz kendisini ozellikle arastirma ve entelektiiel iireticilik vasfi ile tanimlamakta, bu
ozelligini lisans ve lisansiistii programlarinda 6grencilere dnemle vurgulamaktadir. Ogrencilere
aragtirma yetkinligi kazandirma hususu se¢meli dersler, uygulama 6devleri, okul dis1 uygulamalar ve
faaliyetlerle desteklenmektedir. Lisaniistii 6grencilerimizin yiiksek lisans ve doktora tezleri proje
kapsaminda degerlendirilmekte, danisman hocalar1 ile BAP'a sunacaklar1 tez-projelerine finans
destegi saglanmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerimizin seyahat giderleri ve kitap masraflar
karsilanmaktadir.

Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi degisim programlar1 ile 6grencilerimizin yurtdisi tecriiberleri
tizerinden arastirma yetkinligini artirmak hedeflenmektedir.

Ogretim Programlarnm Hazirlanmas1 ve Kamuoyuyla Paylasiimasi

Universitemizde Lisans ve Lisansiistii programlara ait ders miifredatlar, giincellenmis ders
programlari, derslere ait AKTS bilgileri, 6gretim programinin amaci, derslerin program yeterlikleri
ile iliskisi, TY'YC-program yeterlikleri iliskisine ait bilgiler ve programda gorev yapan akademik
personel bilgileri tiniversitemiz web sayfasinda kolayca ulasilabilir bir sekilde yayimlanmaktadir.
Ayrica, Bologna Bilgi Paketi Ingilizce ve Tiirkge olarak hazirlanmis bulunmakta ve web sitesinde
yayimlanmaktadir. Bu sayfaya {iniversitemiz anasayfadan bir link araciligiyla dogrudan
baglanilabilmektedir.

Program Yeterliliklerinin TYYC ile Uyumu

Akademik birimlerdeki programlar, akademik birimler ve 1lgili 6gretim elemanlar: tarafindan Tiirkiye
Yiiksek Ogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) mevzuatina uygun olarak belirlenmekte ve ilgili
boliim baskanliginca, programa ait TY'Y C bilgileri, programa ait Bologna bilgi paketi sayfasinda yer
almaktadir. Program ¢iktilariin TYYC ile uyumunu gosteren matrisler ilgili boliim baskanliginca
hazirlanarak Bologna bilgi paketinde tiim paydaslara sunulmakta ve TYYC datalar1 Mesleki
Yeterlilik Kurumuyla paylasiimaktadir. Bunlara ilaveten ASBU'de yapilan ¢ok kapsamli istisare
toplantilart neticesinde TYYC standartlarin1 da i¢ine alan uluslararasi boyutlu bilimsel ve sosyal
alanda 6zgiin yetkinlikler tammlamis ve bunlar ASBU'niin kazandirmak istedigi bilgi, beceri ve
yetkinlikler olarak {iniversite i¢inde paylasilmistir (Bkz. Iyilestirme Kaniti: ASBU'iin Kazandirmak
Istedigi Yetkinlikler)

e Kuruma Ait Belgeler
o ASBU_Ogrenci Anketleri.pdf
ASBU BAP YONERGESI.pdf

ASBU_TYYC Program Yeterlilikleri iliskisi.pdf
ASBU_Bologna Bilgi Sistemi.pdf
Diyanet 1§leri Baskanli1 Giincel Dini Meseleler Istigare Toplantisi VILpng

[e]

O O o
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e lyilestirme Kamtlar
o ASBU_Kazandirmak_Istedigi_Yetkinlikler TYYC_ Kapsaminda.pdf

2) Programlann Siirekli izZlenmesi ve Giincellenmesi

Iyilestirme ve giincellemeler konusunda tiim paydaslarin katki verebilmesi siireci Akademik
birimlerde resmi olarak yiiriitiilmeye baslanmistir. Heniiz kurulma asamasinda ya da ¢ok yeni olan
akademik programlarimizin giincellenip iyilestirilmesi i¢in Oncelikle Boliim/Fakiilte Kurullarinin
diizenli degerlendirmeler yapabilmeleri saglanmakta, bu kurullarda programlarin egitim amaglarina
ve 0grenme ¢iktilarina uygunluklarini degerlendirmeleri hedeflenmektedir.

Bu hedefe hizmet etmesi amaciyla, 2018-2019 Akademik Y1l1 basindan itibaren ASBU’de islenecek
derslerin “Egiticilerin Egitimi” programinda tizerinde durulan ve Rektorliik kanaliyla birimlere
iletilen model izlence formuna gore planlanmasi saglanmistir. D6nem sonunda da, ders izlence
formlar1 ile ASBU standart sinav kagidina basilarak verilen sinavlarin yer aldig: bir paket yine
Rektorliik tizerinden paylasilan standart bir “Ders Rapor Formu” esliginde Fakiilte sekreterliklerine
teslim edilmekte ve Dekanliklarin bilgisine sunulmaktadir. Degerlendirmeler 1s1ginda yapilan
degisiklikler, alinan kararlar ve bunlarin sonucunda olusan giincel yonergeler ile yonetmelik
maddeleri tiim birimlere resmi yazigsmalar ile iletilmektedir.

Biitiin programlarin ders ciktilarimin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile ASBU Egitim-Ogretim
Cercevesinde tamimlanan bilgi, beceri ve yetkinliklerle Ortiismesini saglamak amaciyla
Rektorliigiimiiz biinyesinde yogun komisyon ¢aligmalar yiirtitiilmektedir. Birimler, 6grenciler ve dis

paydaslar resmi yazismalar, Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Danismanlarin
e-postalar1 ile program paketleri, yonetmelikler, yonergeler, formlar ve haberlerin yer aldigi web

sitesi araciligiyla diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

ASBU biinyesinde dgrenci merkezli egitim-6gretim icin 6zel bir politika izlenmektedir. Derslerin
ogrencilerin analitik, elestirel ve yenilik¢i diisiinebilme, bagimsiz arastirma yapabilme, etkili iletisim
kurabilme, heterojen ortamldarda isbirligi yapabilme ve topluma katkiyr gézetebilme yetkinliklerini
gelistirecek sekilde sunulmasi igin 6zel bir ¢aba harcanmaktadir. Ornegin, derslerde &grenciler
projeler verilmesi, sunum yapmalar1 tesvik edilmekte, 6grenciler arastirma projelerine asistan olarak
dahil edilmeye calisilmakta, boylelikle 6grencilerin yetenekleri ve ilgi odaklar1 arastirma siiregleri
icinde pekistirilmektedir. Buna ek olarak lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimi siiresince verilen
dersler kapsaminda siireli sinavdan cok, 6deve ve arastirmaya dayali bir degerlendirme politikasi
yirtitiilmektedir.

ASBU biinyesinde egitimcilerin egitimi programi yapilmakta ve egitim veren akademik personelin
pedagojik gelisimi desteklenmektedir. Bu egitimler kapsaminda nasil 6grenci merkezli etkili ders
islenebilecegine dair farkli yontemler anlatilmakta ve tartisilmaktadir. Periyodik olarak yapilan bu
toplantilara tiim hocalarin katilimi zorunlu tutulmaktadir. Ogrencilerin derslerin islenisinden ne
derece kazanim sagladiklar1 da 6grencilerle yapilan toplantilar ve 6grencilere uygulanan anketlerden
izlenmektedir.

Hemen hemen her donem gergeklestirilen bu toplanti ve ders degerlendirme anketleri ile
ogrencilerden verilen dersler ve dersi veren 6gretim iiyeleri ile ilgili geribildirim alinmakta, bu
geribildirimler sonraki donemlerde uygulamalar i¢in yapilan planlamalara girdi olarak katkida
bulunmaktadir.
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Universitede verilen her bir ders i¢in Bologna Katalogu kapsaminda AK TS kredisi hesaplanmaktadir.
Bologna Siirecinde Avrupa’da ortaya konan AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme c¢iktilarina
ulagabilmek amaciyla her bir ders i¢in tamamlanmasi i¢in gerekli 6grenci is ylkiinii gosteren sayisal
degerdir. Universitemizde AKTS hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmasi gerekli tiim
derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmas1 zorunlulugudur. Kredi miktarinin belirlenmesinde temel
alinan ol¢iit 6grenci is yiikiidiir. Bu kapsamda teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel ¢alisma,
siavlar, 6devler, vb. kapsayan, is yiikii hesaplanmakta ve buna, varsa, zorunlu staj ve uygulama dersi
de eklenerek AKTS belirlenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde,
ogrenci goriisleri, her donem uygulanan 6grenci memnuniyeti anketi sonuglar dikkate alinmaktadir.

ASBU biinyesinde verilen tiim derslerin Avrupa Birligi standartlarinda AKTS uyumu bulunmaktadir
ve uluslararas1 gecerlilige sahiptir. ASBU biinyesinde, kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkl
disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler bulunmakta ve Ogrenciler bu dersleri almaya
yonlendirilmektedir. ASBU biinyesindeki her boliim secmeli derslerini belirler ve boliimler bir araya
gelerek bu derslerin esgiidiim halinde nasil siirdiiriilecegini karara baglar. Farkli boliimlerden gelen
ogrencilerin bir arada bu dersleri alabilmeleri i¢in ders programlarinin uyumu saglanir.

Ogrenci kayit doneminde, almak istedigi dersleri se¢mekte, ardindan damsmaniyla birlikte
degerlendirme yaparak kesin kayit yapilacak olan dersler belirlenmektedir. Se¢imlik derslerin
belirlenmesinde 6grencinin ilgi alanina gore mimkiin oldugunca farkli 6gretim iiyelerinden ders
almalar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Alan i¢i se¢meli dersler, 6grencinin kayitli oldugu Ogretim programlarinda yer alan ve mezun
olabilmeleri i¢in Onerilen belirli dersler veya ders gruplar1 arasindan secgerek alabilecegi derslerdir.
Alan dis1 secmeli dersler, 6grencinin kayitli oldugu O6gretim programinda yer almayip, farkl
akademik birimler tarafindan agilmig derslerdir. Bir programin miifredati, dersleri, bu derslerin
AKTS degerleri ve programin mezuniyet kosullari, diploma programinin diplomayr almayr hak eden
kisiye kazandiracagi bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglayacak sekilde is yiikii esas alinarak ilgili
fakiilte, enstitii veya yiiksekokul kurullarinca karara baglanip Senatonun onayina sunulur. Ogrenci bir
donemde 30 AKTS ders alabilmekte ve 240 AKTS ile mezun duruma gelmektedir.

Kayit islemleri tamamlandiktan sonra boliim bagkanligi tarafindan her 6grenciye atanan bir 6grenci
danismani vardir. Ogrencinin istemesi kaydi ile gerektiginde atanan danismanlar degistirilebilir.

Universitemizde sinavlar, Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin besinci boliimiinde belirtildigi
tizere, ara sinavlar, mazeret sinavlari, yariyll sonu sinavlari, ek sinavlardan olusmaktadir. Sinavlar
yazili, s6zlii ve/veya uygulamalil olarak yapilabilmektedir. Her donem, 6grencilere en az bir ara sinav
yapllmaktadlr Ara simavlarin disinda, tarih belirtilmeden kii¢lik sinavlar (quiz) yapilabilmektedir.
Universitemiz 6gretim elemanlar1 smavlarim yonetmelik cercevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait
basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler ve bunlara ait oranlar, donem basinda
ogrencilere 6grenci bilgi sisteminden duyurulmakta ve takibi yapilmaktadir. Ayrica ders hocalari
girdikleri derslerde degerlendirme metodunu 6grencilerle paylagsmaktadirlar.

Ogrenci Mezuniyet Kosullar

Lisans Ogrencilerinin mezuniyet kosullar1 29 Haziran 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde tanimlanmustir. Lisansiistii 6grencilerin mezuniyet
kosullar1 29 Haziran 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan ve sonrasinda 6 Ocak 2019 tarihli
Resmi Gazete’de giincellenen Lisansiistii Egitim Ogretim Yo6netmeliginde tammlanmistir. Bu
yonetmeliklerde yer alan diizenlemeler kapsaminda, 6grencilerin kayitli bulunduklar1 program ig¢in
ongorillen AKTS, secmeli ve zorunlu derslere iliskin oranlari, belirlenen azami siire iginde
tamamlamalar1 beklenmektedir. Universitemiz web sitesinde mezuniyet kosullariyla ilgili bilgi
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alinabilecek yonetmeliklere ulasim saglayabilmektedirler. Ayrica kurumumuzun 6grenci isleri daire
baskanliginin web sitesinden de bilgilendirmeler ve dokiiman paylasimlar1 yapilmaktadir.

Universitede verilen her bir ders i¢in Bologna Katalogu kapsaminda AKTS kredisi hesaplanmaktadir.
Bu hesaplamalar 6grenci basarisin1 degerlendirme ve dlgmeye yonelik olarak yapilmaktadir. Yine bu
kapsamda, iiniversite tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi seminerlerinde basar1 degerleme
yontemi {izerinde de durulmaktadir. Derslere ve uygulamalara devam zorunludur. Mazeretler de dahil
olmak iizere teorik saatlerin %30’undan, uygulama saatlerinin de %?20’sinden fazlasina katilmayan
ogrenci o dersin yariyll sonu sinavina girme hakkina sahip olmaz. Devamsizlik nedeniyle basarisiz
sayilir. Ogrenci devamsizligi ve sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenler ile ilgili olarak
{iniversitenin yaymnladigt ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI LISANS EGITIl
OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI esas almmaktadir. Hem lisans 6grencilerine hem de
lisansiistii 6grencilerine yonelik yonetmelikte de Ogrencilerin devamsizligi veya sinava girmeyi
engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan agik diizenlemeler
bulunmaktadir. Ogrenci sikayetleri web sayfasi iizerinden ulasilabilen bilgi edinme mekanizmasi ile
ilgili birimlere ulasabilmektedir. Buna ek olarak, 6grenci isleri daire bagkanlig1 tarafindan sunulan
cok amagcli dilekge 6rnegi ile de 6grencilerin dilek ve sikayetlerini iletmeleri miimkiin olmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o KanmitNo 29.1.pdf
o Kamt 3.2 Egiticilerin Egitimi Program Icerigi.docx
o kanit 3.4 Egiticilerin Egitimi Programi_0.pdf

o Saglik kultur ve spor daire baskanligi 2-) Ek-1.docx
o Saglik kultur ve spor daire baskanligi 3-) Ek-2.docx

o Erasmus Beyannamesi-1_0.]
o bologna.j
o lyilestirme Kanitlar1

o Kamt.3.1 BAP+Yonergesi.pdf

BKK_1.pdf

Izlence.docx

SinavSoruKagidi.docx

KanitNo 29.2.pdf

KanitNo 30.1.jpg

KanitNo 30.2.docx

KanitNo 32.1.pdf

KanitNo 32.2.pdf

KanitNo 32.3.pdf

KanitNo 33.1.pdf

KanitNo 33.2.pdf

KanitNo 38.1.pdf

KanitNo 39.1.jpg

KamitNo 39.2. PNG

Saglik kultur ve spor daire baskanligi 5-) Ek-4.docx
Saglik kultur ve spor daire baskanligi 6-) Ek-5.docx
kanit no. 3. 6.pdf

0O 0 0 0O O O O 0O 0o 0o 0O 0O O 06 0 0o o

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Kurum, o6grenci kabullerine iliskin agik kriterlere ve diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve yayimlanmis tutarli ve
kalici kurallara sahiptir.(https://www.asbu.edu.tr/tr/lisansustu-programlari) Kurumun merkezi
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yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan 6grenci kabullerinde uyguladig agik ve tutarli
kriterler bulunmaktadir. Lisans programlarina Ogrenci kabulleri merkezi yerlestirme ile
yapilmaktadir. Yiiksek lisans 6grenci programlarina kabuller ise web sayfasindan ilan edilen kurallara
ve kriterlere gore yapilmaktadir. Yatay gecis ile ilgili olarak her yil yaz aylarinda kontenjan ve
basvuru i¢in gereken belgeler ilan edilmektedir.

Yatay gecis basvuru kosullarini saglayan adaylarin degerlendirmesi ilgili akademik birimler
tarafindan yapilir. Bolim Yatay gecis Komisyonlar1 bagvurular: inceler ve karara baglar. Sonuclari
Ogrenci isleri dairesi baskanhigina gonderir. Adaylardan, programa kabul edilenlerin listesi
http://oidb.asbu.edu.tr web adresinde duyurulur. On degerlendirme veya degerlendirme asamasinda
basvurusu ret olarak sonuglanan adaylara evrak iadesi yapilmaz.

Ek Madde 1 kapsaminda Merkezi Yerlestirme puaniyla ve Kurumlararasi yatay gecis yolu ile kabul
edilen 6grencilerin 6nceki yiiksekégretim kurumlarindan aldiklar1 ve programa saydirdiklart dersler,
mezuniyet asamasinda 6grencilerin genel not ortalamalarina katilarak “mezuniyet genel not
ortalamasi1” hesaplanir, Ayrica agiklayici bilgiler not ¢izelgesinde belirtilir.

Yatay gecis ile kurum/boliim degistiren 6grencilerin 6nceki kurumlarindaki programlarinda harcamis
olduklart siireler azami 6grenim siiresi hesabina katilir.

Diger yandan, tiniversitemiz 667 saylli KHK ile kapatilan yiiksekégretim kurumlarinin 6grencilerini
kabul edebilen “koordinator tiniversite” hiiviyetine sahiptir. Bu ¢ergevede, 7143 sayili Kanun'un 15
inci maddesi uyarinca mezuniyet asamasina gelmemis ve bu kapsamda daha once herhangi bir
yiiksekégretim kurumuna yerlestirilmemis olanlarin yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirme islemi
OSYM tarafindan yapilmakta, bahse konu ogrencilerin basvuru siirecleri iiniversitemiz web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Universitemizde dnceki "formal" 6grenmelerin taninmasina iliskin siirecler olusturulmustur. Tiirk
Yiiksek Ogretim kurumlarinda onceki formal (6rgiin) ogrenmenin tammnmasi dikey, yatay ve
tiniversite icindeki gecisler YOK'iin belirlemis oldugu “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi1 Esaslarina iliskin Yonetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir. Tiirkiye'de
orglin egitim kurumlar1t disinda sertifikaya veya deneyime dayali (informal ve non-formal)
ogrenmenin siire¢ icinde tanimlanmasina yonelik yaklasimin gorece yeni oldugu ifade edilebilir.
Kurumda onceki non-formal ve informal Ogrenmelerin tamnmasi ig¢in tamimli siiregler
bulunmamakta ise de iiniversitemiz biinyesinde informal 6grenme kapsaminda yil boyunca gesitli
etkinlikler (seminer, panel, konferans, sergi vb.) diizenlenmekte birlikte, bunlarin taninmasina yonelik
bir siire¢ heniiz yoktur.

e Kuruma Ait Belgeler
o KanitNo 32.1.1.pdf
o KamtNo 33.1.1.pdf
e lyilestirme Kamitlari
o KamtNo 32.2.1.pdf
o KamtNo 32.3.1.pdf
o KamtNo 33.2.1.pdf

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

ASBU kuruldugu giinden beri, akademik personel alimlarinda liyakat ve performans ilkelerine uygun
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bir sistem kurma ve bu sistemi gelistirme ¢abas1 i¢inde olmustur. Bu kapsamda, 6ncelikle ASBU niin

web sitesi tizerinden bir CV Bankasi sistemi kurulmustur. Bu CV bankasi iiniversitede calismak
isteyen akademik personel i¢in aym zamanda bir ¢agr1 islevi gormektedir. ASBU’de ¢alismak isteyen
akademisyenler CV’lerini sisteme yiiklemekte ve bu CV’ler ilgili boliimlerin ilgili akademisyenleri
tarafindan incelenmektedir. C'V’ler iizerinden yapilan inceleme sonrasinda, akademisyenler ASBU’ye
davet edilmekte ve kendilerinden Universitedeki farkli disiplinlerden olusan bir bilim insam

toplulugu oniinde sectikleri bir konuda alanin niteligine gore Ingilizce ya da Tiirkge bir sunum
yapmalar1 beklenmektedir. Yapilan sunum sonrasi, Universitenin tiim personeline bir anket

gonderilmekte ve yapilan sunumun gerek bilimsel gerek sunum performans: ve dil yetkinligi olarak

degerlendirilmesi talep edilmektedir. Bu anketlere ek olarak adaylarin arastirma potansiyelleri

degerlendirilmekte ve fakiiltelere gore degismekle birlikte uluslararasi akademik diinyada 6nemli bir

yeri bulunan SSCI/AHCI vb. indekslerde taranmakta olan dergilerde yayin ya da nitelikli yayin talep
edilmektedir. ASBU'de akademik kadroya katilmasi diisiiniilen kisinin nitelikli olup olmadiginin
belirlenmesi siireci hem olduk¢a net bi¢imde tanimlanmis, hem de birbirinden farkli kisilerin katki

verebilecegi katilimecr bir yapida diizenlenmistir. ASBU, bu 6n degerlendirme siirecini bir kamu
tiniversitesi olarak Yiikse6gretim mevzuatina uygun yiiriitmektedir.

ASBU'de biitiin akademisyenlerin arastirma, proje ve egitim performans: diizenli bir sekilde 4'er
aylik araliklarla takip edilmektedir. Performans izleme siireci bizzat Rektor tarafindan yonetilmekte,
Rektoriin onciiliigiinde Dekan ve Bolim Baskanlari tarafindan yiiriitiilmektedir. izlemede her
akademisyen hem performans hedeflerini ortaya koymakta, hem de son bir yil ve dort aydaki
performans sonuclarini raporlamaktadir.

Kurumumuzda egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek amaciyla yilda iki kez “Egiticilerin Egitimi” Programi diizenlenmektedir. Bir haftalik
yogun program baslamadan yaklasik 2 ay kadar 6nce birimlere fakiilte sekreterlikleri {izerinden resmi
yazisma ile duyurular yapilmakta, programa katilacak Ogretim elemanlarinin  bir listesi
olusturulmaktadir. Program siiresince katilim bilgisi alinmakta, biitiin programin %80’ine devam
eden 6gretim elemanlarina bir toren ile katilim sertifikalar1 sunulmakta ve Basin Birimi araciligiyla
biitlin universite personelinin gorebilecegi sekilde web sayfamizda duyurulmaktadir. Program
sonrasinda katilimcilardan istenen degerlendirme anketleri incelenerek programin hem igeriginde
hem de isleyisinde gerekli goriilen degisiklikler ile giincellemeler yapilmaktadir.

Bu programin yani sira, tiniversitemiz senatosunda karara baglanmis ilkeleri igeren yonerge uyarinca
ogretim elemanlarimiza 2 kez yurtici 2 kez de yurtdisinda konferanslara katilim destegi
verilmektedir. Boliimlerde ve fakiiltelerde diizenli olarak yapilmasi desteklenen seminerler ve
konusmalar tiniversitemiz geneline de agik tutularak gretim elemanlarimizin kendilerini mesleki
anlamda diizenli olarak gelistirebilmeleri yoniinde her tiirlii destek verilmektedir.

Ayrica, arastirma ¢alismalarinin giincel literatiirii takip ederek yapilabilmesi i¢cin ASBU Kiitiiphanesi
birimlerden kitap isteklerini diizenli olarak almakta ve kaynaklar1 zenginlestirmek ic¢in alimlar
konusunda ¢alismaktadir.

Yetkin egitim-6gretim kadrosunun mesleki bilgi ve birikimlerini miifredatlardaki ders icerikleriyle
en 1yl sekilde Ortlismesini saglamak amaciyla, 6zel ihtiya¢ alanlarina gore kadro taleplerinde
bulunulmakta, uzmanlik alanlarina gére derslerin sunulmasi konusunda birimler koordineli bigimde
calismaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
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Universitemizde 6grencilerin kullanimina yonelik tesislerin sayis1 giinden giine artmakta ve 6grenci
dostu bir liniversite altyapisi1 kurulmaya c¢alisilmaktadir. Bunlar arasinda farkli kampiis alanlarina
yayllmis kafeteryalar, 3 farkli yemekhane ve ¢ok amacli salonlar sayilabilir. Bunlarin yaninda,
ogrenci topluluklarinin kullanimina sunulan bir¢ok kliip odast da bulunmaktadir. Tiim bunlara ek
olarak kurum ve kuruluslarla yapilan sdzlesme ve protokollerle saglanan spor alanlar1 ile gerekli
tesis hizmetleri saglanmaktadir.

Universitemizde faaliyet gosteren hali hazirda on iki dgrenci toplulugu bulunmakta olup, faaliyet
alanlarina gore dagilimlar asagidaki tabloda belirtildigi tizere; dort (4) tanesi fikir toplulugu, iki (2)
tanesi spor toplulugu, ti¢ (3) tanesi kiiltiir ve sanat, ti¢ (3) tanesi de sosyal sorumluluk ve g¢evre
alaninda ¢alismalarini stirdiirmekte ve bu kapsamda bir¢ok etkinlik diizenlemektedirler.

Universitemiz aym zamanda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu iiyesi olup spor branslarina
gore dagilimlart asagidaki tabloda belirtildigi {izere 17 bransta spor miisabakalarina katilim
saglamaktadir.

1.) Badminton

2.) Basketbol

3.) Bisiklet

4.) Boks

5.) Bowling

6.) Eksrim

7.) Futbol

8.) Masa Tenisi

9.) Okguluk

10.) Oryantirink
11.) Salon Futbolu
12.) Satrang

13.) Tenis

14.) Voleybol

15.) Yiizme

16.) Atletizm

17.) Salon Okguluk

ASBU biinyesinde 6grencilere farkli formatlarda rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri
sunulmaktadir. Ogrencilere ilk kayit olduklar1 donemde boliim bagkam tarafindan, ikinci dsnemden
itibaren ise 6grenciye boliim baskanliginca atanan tez danismani tarafindan rehberlik ve danismanlik
yapilmaktadir.

Ogrenciye, alternatif tez konusu belirleme ve se¢imi, arastirma yontemleri ve yayin etigi, seminer
hazirlama gibi konularda danigsman tarafindan rehberlik yapilmaktadir.

Ogrencinin konu segiminden, kaynak arastirmasina ve tez yazimina kadar her asamada basaril1 bir tez
caligmasi yapmasi i¢in gereken rehberlik danisman tarafindan

yapilmaktadir.

Ayrica ASBU Psikoloji Boliimii’niin 6gretim {iyeleri tarafindan, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
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genelinde dgrencilerimize psikolojik rehberlik ve danismanlik saglanmaktadir.

Akademik danigmanlar, danismanlik hizmetlerini Rektorliikge belirlenen esaslar ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiirlitmektedirler. Akademik danisman, egitim 6gretim hayat1 boyunca dgrencinin
bagar1 durumunu ve gelisimini izlemektedir. Akademik danigsman; 6 grencinin almasi gereken zorunlu
ve secmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunmakta ve 6grenciyi yonlendirmektedir.
Mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
almasini saglamakta ve aldigi dersleri onaylamakta, boliimler tarafindan miifredatlarda yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirmekte, 6grencilerin karsilastigi
problemlerin ¢6ztimiinde rehberlik ederek, gerektiginde ilgili mercilerle goriismeler yapmaktadir.

Kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi)
icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler bulunmaktadir. Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi idari personeli, Universitemizde egitim goren/gdrecek ogrencilerden, dezavantajli
gruplara mensup olanlarin, ihtiyag ve taleplerine cevap verebilmek adina egitimden gecirilmektedir.

Ayrica go¢ ve miilteciler hususunda bilimsel ¢alismalar yapmak ve nihayetinde ¢6ziim Onerileri
gelistirmek adina Universitemize bagh Kiiresel Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.
(Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Kiiresel Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi)
Ayrica ASBU Dis iliskiler Birimine bagli Erasmus Koordinatorliigii tarafindan uluslararas
ogrencilerinin soru ve sorunlariyla ilgili olarak c¢alismalar yiiriitiillmekte ve oOzellikle degisim
ogrencilerinin  egitim-6gretim ve yasam kosullarinin iyilestirilmesine yonelik ¢6ziimler
gelistirilmektedir.

Universitemizde egitim goren engelli &grencilerin, egitim ve Universite kampiisiindeki yasam
kosullarinin 1yilestirilmesi ve ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ilk elden ¢6ziilmesi amaciyla, bir Engelli
Ogrenci Birimi kurulmustur. Bu birim faaliyetlerini “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Yonergesi” kapsaminda yiiriitmektedir. Bu kapsamda Engelli Ogrenci Birimi nin
gorev ve faaliyetleri genel olarak; “Engelli 6grencilerin egitim, 6gretim, burs, fiziki kosullar,
barinma, sosyal iligkiler ve benzeri konularda ihtiyaglarinin tespiti ve bu ihtiya¢larin karsilanmasi,
sosyal hayata etkin katilimlarinin saglanmasi i¢in oneriler sunulmasi; Engelli 6grencilerin akademik,
fiziki ve sosyal yasamlarini engellemeyecek sekilde dgretim programlarimi diizenlenmesi, engelli
ogrencilere yonelik ©6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, engelli &grencilere uygun egitim,
arastirma ve barinma ortamlarinin diizenlenmesi konularinda c¢alismalar yapilmasi; Universite
genelinde engellilik ile bunun getirdigi sinirliliklart ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve
bilgi veren dokiimanlar hazirlayarak, bilin¢ diizeyinin arttirilmasi, program ve projeler gelistirilmesi,
seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlenmesi, biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde
O0lcme ve degerlendirmeye tabi tutulmasim ve firsat esitligini saglamak, egitim siirecini engelli
ogrenciler i¢in de esit hale getirmek i¢in sinavlarda ek siire, 6zel mekan, ek materyal, refakatci
okuyucu gibi gereksinimlerini karsilamak i¢in gerekli tedbirleri almak; Istihdam olanaklarina ve
mesleklere iliskin bilgi veren kitapgiklar hazirlamak ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasim
saglamak,” seklinde siralanabilir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
tiyesidir ve bu baglamda tesis ve diger kullanim alanlarinin kolay giris-¢ikis yapilabilir ve kolay
bulunabilir alanlarda olmasina 6zen gostermektedir. Engelli 6grenciler i¢in Paletli Merdiven
Tirmanicilart temin edilmistir. Bunlarin kullanimi i¢in engelli ¢agirma butonlar1 bulunmaktadir.

Ulusal ve Uluslararast ¢ercevede akademik is birliginin gelistirilmesine 6nem verilmekte ve bu
baglamda yurti¢ci ve yurtdisinda bulunan yiiksekdgretim kurumlariyla is birligi protokolleri
imzalanmaktadir. Uluslararas1 Ofis, Universitemiz Rektorliigii’niin yurt disindan kisi ve kurumlarla,
yabanct devlet ve kurumlarmin yurt igindeki temsilcileriyle temas ve yazismalarinin
koordinasyonunu saglamaktadir. Universitemiz ile diger ilkelerdeki tiniversiteler arasinda kiiltiirel,
sanatsal, bilimsel alanlar ile egitim—6gretim konularinda isbirligini gelistirmeyi amaglamaktadir.
Erasmus+, Mevlana, Farabi degisim programlarinin yanisira, uluslararasi ikili akademik isbirligi
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anlagmalar1 ve uluslararasi ortak diploma programlarini da koordine edip yiiritmektir.

Universitemiz, kendi 6grencilerine yonelik uluslararast ve ulusal degisim programlariyla ilgili
oryantasyonlar ve seminerler diizenlemektedir. Ayrica degisim programlar1 kapsaminda gelen
yabanci uyruklu 6grencilere destek ve danismanlik hizmeti de saglamaktadir.

ASBU’de 6grenci odakli egitim anlayisi hakimdir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu’nun ve
Universitemizin 6grencilere doniik mevzuati gercevesinde strateji gelistirilmektedir. 2547 sayili
Kanun’un 46°’nc1 maddesinin (&) ile (i) bendi uyarinca; birinci 6gretimden elde edilen katki paylar1 ve
ikinci 6gretimden elde edilen 6grenim ticretleri ile 6grenci sosyal tesisleri ile faaliyetlerinden elde
edilen gelirler, yiiksekégretim kurumlarinca onceki yillarda basilan siireli ya da siiresiz yayinlar ile
elektronik ortamda veya internet ortaminda sunulan ders materyallerinden elde edilen gelirler, basta
ogrencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal hizmet giderleri olmak {izere,
ogrencilerin kismi zamanli olarak gecici islerde ¢alistirilmasina iliskin giderlerinde kullanilmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Saglik kultur ve spor daire baskanligi 2-) Ek-1.1.docx
o Saglik kultur ve spor daire baskanligi 3-) Ek-2.2.docx

e lyilestirme Kamtlar
o kanitno.6.1.j
o kanitno.6.2.j

o Saglik kultur ve spor daire baskanligi 5-) Ek-4.1.docx
o Saglik kultur ve spor daire baskanligi 6-) Ek-5.1.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

ASBU sosyal bilimlerde iddial1, geng, dinamik ve vizyoner bir devlet {iniversitesidir. Sosyal bilimler
odakli arastirma ve gelistirme vizyonu ile ASBU, ilgili ve iliskili disiplinlerde derinlesmeyi,
ilerlemeyi ve nderlik etmeyi misyon edinmistir. ASBU sosyal bilimlerde egitim ve arastirma yapmak
i¢in diinyanin ve Tiirkiye'nin en ideal entelektiiel ve sosyal ortamlarindan birini sunmaktadir. ASBU
bu bakimdan her biri alaninda taninmis arastirmaci ve girisimcilerin bulustugu bir egitim ve
arastirma merkezidir. ASBU, bunlarmn yaninda, girisimei bir {iniversite olarak, sosyal girisimcilik
kiiltirtint her diizeyde yaymay stratejik onemde gérmektedir.

Bir arastirma {iniversitesi olarak gelisen ASBU, lisansiistii programlara agirlik vermeyi, sosyal
olgularin karmasikliginin gerektirdigi disiplinler arasi yaklasimi yayginlastirmayi, ¢ok sayida
aragtirma merkezi ile belirli alanlarda uzmanlagsmayi, sahip oldugu farkli enstitiiler ile ulusal
siirlarin 6tesinde Dogu ve Bati diinyasinin sosyal olgularini kesfetmeyi, is birligi ve desteklerle
uzun vadeli ve biiyiik 6lgekli arastirma projeleri gerceklestirmeyi hedeflemektedir. Varlik nedeni
sosyal bilimler alaninda bilimsel bilginin tiretimini, yayitlimini ve faydaya dmniisiimii saglamak olan
ASBU, egitim, topluma katki ve girisimcilik gibi misyonlarinin odagina arastirmayi yerlestirerek
bunlara yonelik faaliyetleri arastirma ekseninde planlamay1 ve gergeklestirmeyi kurumsal bir 6ncelik
olarak benimsemektedir. ASBU aym zamanda bir girisimci {iniversite olarak sosyal girisimcilik
kiiltirtini her diizeyde (6grenci, Ogretim elemani, idareci, paydas) yaymayl stratejik Onemde
gormektedir. Sosyal girisimciligi tesvik etmek ve sosyal inovasyonu kurumsallastirmak igin
biinyesinde bir “Sosyokent” gelistirmektedir.

Diinyada ¢ok az 6rnegi olan sosyokentler sosyal sorunlarin ¢6ziimii ve sosyal gelismeler i¢in ihtiyag
duyulan bilimsel bilginin arz ve talebinin bulustugu, yonetildigi kurumsal yapilardir. ASBU
gelistirecegi kendine 6zgli sosyokent modeli ger¢evesinde, kurulacak olan ¢esitli altyapilar (sosyal-
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deney laboratuvarlari, simiilasyon merkezleri, ex-ante etki analiz ortamlari, ¢ikar catismalarinda
miizakere ortamlar1 vs.) arayiizler ve teknikler araciligiyla sosyal sorunlara sistematik, yenilik¢i ve
siirekli ¢oziimler sunmayr hedeflemektedir. Bu sosyokent sayesinde ASBU, biinyesinde bulunan
farkl1 disiplinlerden sosyal bilimcileri (sosyolog, psikolog, hukukeu, iktisatei, isletmeci, ilahiyate,
siyaset bilimci vb.) bir araya getirerek olusturacagi ekiplerle sosyal meselelerin derinine, ¢ok yonlii
yaklasimlarla inecek ve sorunlara ¢éziimler iiretebilecektir.

Neredeyse tiimiiniin yurt i¢i ve yurt disindaki saygin tiniversitelerden mezun oldugu, geng, dinamik
ve yenilige acik nitelikleriyle 6n plana ¢ikan akademisyenleri bir araya getirmis olan ASBU, odagina
toplumsal sorunlara dokunan 6zgiin ve nitelikli arastirma projeleri gelistirmeyi ve bunlar1 yayina
doniistiirmeyi almistir. Sosyal konularda proje gelistirmek ve bunlar1 6zgiin ve nitelikli yayinlara
doniistirmek ASBU'niin temel oOncelikleri arasindadir. Bu oncelikler konusunda biitiin
akademisyenler yonledirilmekte, tesvik edilmekte ve izlenmektedir. Bu cercevede, ASBU’niin
oncelikli hedefi sosyal bilimler alaminda ulusal ve uluslararasi Olgekte saygin bir arastirma
tiniversitesi olmaktir. Bu hedefi gerceklestirmek i¢in kurumsal arastirma yetkinligininin
gelistirilmesi Oncelikli politika olarak belirlenmis olup bu dogrultuda baslica asagidaki amaglar
tanimlanmustir:

e arastirmaci yetkinligi yiiksek akademisyen istihdami yapmak

e toplumsal sorunlar dikkate alinarak oOnceliklendirilmis arastirnrma alanlar1 belirlemek ve bu
alanlarda akademik yetenek yogunlagsmasi saglamak

¢ ve Onceliklendirilmis arastirma alanlarinda arastirma programlar1 tanimi yaparak uzun vadede
birbirini besleyen ve bilgi birikimini artiran ¢ok sayida arastirma projesi tesvik etmek ve
desteklemek.

e (Cok disiplinli ve disiplinler aras1 ¢alismalar yapmak

¢ Karsilastirmal1 aragtirmalarda bir merkez haline gelmek

¢ Baglam bagimli bilgi iiretiminde bir merkez haline gelmek.

Ulusal ve uluslararas1 6lgekte saygin bir arastirma iiniversitesi olma hedefiyle kurulan ASBU’de
lisansiistii egitime biiyiik 6nem verilmektedir. Lisansiistii programlarda verilen derslerin 6gretim
liyelerinin arastirma alanlariyla yakindan ilgili olmasina dikkat edilmektedir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan dgretim tiyelerinin lisansiistii programlarda okuyan 6grencileri
dahil ettikleri aragtirmalar mali olarak desteklenmeye ¢alisilmaktadir.

ASBU iiniversite modelihin odagimi diinyada 6nde gelen arastirma iiniversitelerinde oldugu gibi
arastma merkezleri olusturmaktadir. ASBU’de halihazirdaon  dort arastirma merkezi
bulunmaktadir:

e Ahmet Ozsoy Demokrasi Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkez demokrasi
kavraminin igerdigi konularla ilgili olarak ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma, inceleme,

uygulama, egitim-6gretim ve dokiimantasyon g¢alismalar1 gergeklestirmek; Merkezin ¢alisma
alanlariyla ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak; bilimsel arastirma ve incelemelerin,
uygulamanin ihtiyaclar1 dogrultusunda yonlendirilmesi ve bilimsel arastirma ve inceleme
sonug¢larinin uygulamada benimsenmesini saglamak amaciyla kurulmustur.

e Denetim ve Risk Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkez; i¢ denetim, dis denetim, i¢
kontrol, risk yonetimi, bilgi teknolojileri, bilgi giivenligi, siber giivenlik, veri analitigi ve dijital
doniisim alanlarinda disiplinleraras1 bir yaklasimla arastirma yapmak, politika gelistirmek,
egitim ve uygulama g¢alismalar1 i¢in ortak bir platform olusturmak, yenilik¢i ¢6ziim Onerileri
gelistirmek, en iyi uygulamalar1 ortaya ¢ikarmak, akademik arastirmalar yapmak, projeler
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tiretmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ilgili kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bu alanda
ulusal ve uluslararasi birikime nitelikli katki saglamak amaciyla kurulmustur.

e Kudiis Calismalar1 Uygulame ve Arastirma Merkezi: Merkez, Kudiis-i Serif ve Beytiilmakdis

hakkinda bilimsel c¢alismalar yapmak ve gelistirmek, bdylece bu alamin Tiirkiye’de ve
uluslararasi alanda bir disiplin olarak ortaya ¢cikmasinm saglamak; Kudiis-i Serif ve Beytiilmakdis
Bolgesi ile ilgili bilgi toplamak, {iretmek, islemek ve yaymak; uluslararasi diizeyde
uzmanlasmis, profesyonel akademisyenler yetistirmek ve akademik kabiliyetleri gelistirerek
faaliyetlerde bulunmak; Beytiilmakdis topraklarinda konusulan Arapca ve Ibranice gibi
Tiirkiye’de sosyal bilimler camiasinda yaygin bir sekilde kullanilmayan dillerin dgretilmesine de
olanak saglamak; Kudiis-1 Serif ve Beytiilmakdis Bolgesi ile ilgili akademik etkinlikleri
organize etmek; Tiirkiye’de ve Islam diinyasinda Kudiis-i Serif ve Beytiilmakdis Calismalar
Uygulama ve Arastirmalarinin kurumsallagsmasini saglamak; Tiirkiye’de ve uluslararasi alanda
aragtirmacilarin alanla ilgili bilimsel calimalar yapmalarina araci olmak; Beytiilmakdis ve
Kudiis-i Serif hakkinda disiplin i¢i ve disiplinlerarasi ¢alismalarin yapilmasini tesvik etmek;
Merkez araciligiyla tiniversitemizde Beytiilmakdis Caligsmalar1 alaninda 6nlisans ve lisansiistii
programlar acilmasimi saglamak; ilgili kurum ve kuruluslarla antlasmalar yapip ortak
programlar ve projeler yapmak; Tirkiye’de ve uluslararasi alanda Kudiis sorunu ve
Beytiilmakdis hakkinda akademik, kiiltiirel, dini ve siyasi farkindalik olusturmak amaciyla
kurulmustur.

e Deneysel iktisat ve Uygulama Arastirma Merkezi Bu merkezin amaci, basta iktisat olmak {izere
tim sosyal bilimlerde bireylerin tutum ve davramiglarinin anlasilmasina katki saglayacak
deneyler tasarlamak ve gergeklestirmektir. Bu tutum ve davranislardan yaygin olanin saptanmasi
sayesinde sosyal olgularin daha iyi anlasilmasi amaclanmaktadir. Bu merkezde, bu amag ile
uyumlu olarak insanlarin davraniglarimin temel dinamiklerinin belirlenmesi i¢in deneylerler
tasarlanmaktadir.

e Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yabanci dil egitimini yayginlastirmak amaciyla
kurulan bu merkezde tiim halka actk ASBU’de calisan nitelikli egitmenler araciligiyla yabanci
dil kurslar1 diizenlenmektedir. Bu merkezde acilan dil kurslar1 arasinda Ingilizce, Fransizca,
Almanca, Arapca, Cince, Ispanyolca, italyanca ve Rusca yer almaktadr.

o Kiiltiir ve Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi Bu merkez kiiltiir, tarih, edebiyat, filoloji, dilbilim,
arkeoloji, antropoloji, sanat tarihi, sosyoloji ve bunlarin alt alanlarinda arastirmalar yapmak, bu
amagla yliritiilen ulusal ve uluslararasi ¢alismalari takip etmek, disiplinlerarasi ¢alismalar ve
projeler yapmak ve/veya onerilen projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararas ilgili kurum ve
kuruluslarla akademik isbirlikleri yapmak, arastirma projelerini maddi destekler, yayinlar,
seminer ve sempozyumlar araciligiyla gelistirmek ve desteklemek amaciyla kurulmustur.

o Kiiresel Go¢ Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin amaci gog, gogmenler, go¢ siireci, go¢
hareketleri, go¢ ¢esitleri, stirglin gibi konularda yansiz, objektif ve disiplinler arasi bilimsel
arastirmalar, egitim ¢alismalar1, uygulamalar, projeler, belgeseller ve yayinlar yaparak konunun
sosyal, hukuksal, ekonomik ve kiiltiirel boyutlarini tartismak ve konuyla ilgili ¢alisan resmi ve
ozel kuruluslar ile isbirligi ic¢inde calisarak go¢ alanina bilgi birikimi konusunda katki
saglamaktir.

e Reckabet ve Regulasyon Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezin amaci,
regiilasyon ve rekabet konusunda bilimsel arastirmalar yapmak, piyasalarin giivenli, etkili ve
verimli isleyisine katkida bulunacak veriler iiretmek, analizler yapmak, Tiirkiye’ye ozgi
kurumsal kosullar1 g6zoniinde tutan oneriler gelistirmek ve bu alanda c¢alisan akademisyenler ile
ilgili kurum/kuruluslar arasinda etkili fikir aligverisi ve isbirligi i¢in uygun ortam
olusturmaktir.

e Saha Arastirmalari Merkezi: Bu merkez 2014 yilinda kurulmustur. Amaci saha arastirmalari
yoluyla toplumsal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel yapi, pratik ve siire¢ler hakkinda derinlemesine
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bilgi edinilmesine yonelik ¢alismalar yapmaktir. Bu merkez hem kendi adina saha arastirmalari
planlayip yiirtitecek, hem de ulusal ve uluslararasi1 arastirma paydaslariyla isbirligi icerisinde
sosyal bilimlerin her alaninda ¢alismalar yapacaktir.

Sosyal inovasyon Merkezi: Bu merkez, sosyal inovasyon alaminda disiplinlerarasi arastirma,
uygulama ve politika gelistirme ¢alismalar1 i¢in ortak bir platform olusturmak, sosyal sorunlara
yenilik¢i ¢6ztim Onerileri sunmak, inovasyon, degisim ve doniisiim alanlarinda somut toplumsal
ciktis1 olan akademik arastirma odakli projeler tiretmek, bolgesel kalkinmaya yonelik ekonomik,
sosyal ve ¢evresel alanlarda disiplinlerarast arastirmalar yapmak ve bolgesel kalkinma alaninda
uzmanlagsmis kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, sosyal inovasyon alaninda bolgesel, ulusal
ve uluslararasi ilgili kurumlarla isbirligi yapmak, islevsel bir paydas ag1 kurmak ve sosyal
inovasyon konusunda siirdiiriilebilir bir arayitiz islevi gormek, Ankara’nin ve Tiirkiye’nin zengin
sosyal birikim ve kiiltiirel varligim1 gelistirmeye, bireylere esit ve kaliteli yasam sunulmasina ve
sosyal uyumun gii¢clendirilmesine katki sunmak amaciyla kurulmustur.

Sozlti Tarih Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bu merkezin amaci yiiriitiilecek projeler
araciligryla daha 6nce sozlii tanikliklarina bagvurulmamis, cogu kamuoyunca taninmayan, ancak

verdikleri bilgiler ile Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihine 1s1k tutulmasina katkida bulunabilecek
kimseler ile yapilan s6zlii tarih projeleri sonucunda Merkez biinyesinde orijinal bir sézlii birincil
kaynak arsivi teskil etmek, sozlii tarih teori ve yontemleri hakkinda Universite iginden ve
disindan aragtirmacilara yonelik egitim programlari ve sozlii tarih konulu sempozyum ve
calistaylar gibi bilimsel etkinlikler diizenlemek, tiim bu ¢alisma ve etkinlikler yoluyla siradan
insanlarin sahitliklerine dayali, daha ¢ok katmanli ve ¢ogul perspektifli bir tarih yaziminin
gelismesine katkida bulunmaktir.

e Siirekli Egitim Merkezi: Bu merkezin amaci, Universite mensuplar1 ve mezunlari ile toplumun

her kesiminin yasam boyu 6grenim siireglerinde, ihtiya¢ duyulan tiim alanlara iliskin her tiirlii
egitim, 6gretim, kurs, seminer, sertifika programi ve etkinlik yapmak veya yapilmasi i¢in ortam
saglamak, arastirma gelistirme faaliyetleri diizenlemek ve bu sekilde bolgede siirdiiriilebilir
kalkinmaya katkida bulunacak alanlarda proje hazirlamak, rehberlik, danigmanlik gibi nitelikli
egitimler diizenlemek, Universitenin kamu, 6zel sektor, yerel yonetim, sivil toplum ve
uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesine katkida bulunacak faaliyetleri yiiriitmek ve
organize etmektir.

e Uluslararasi Islam Ekonomisi ve Finansi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Bu merkez, 16

Temmuz 2018 tarihinde Islam ekonomisi ve finansinin kiiresel seviyede arastirilarak anlasilmasi
ve uygulanmasi amaciyla iiniversitemiz Dini Ilimler Fakiiltesi ve Siyasi Ilimler Fakiiltesi nin
Ekonomi ve Isletme boliimlerindeki ilgili gretim {iyelerinin gayretleriyle faaliyete baslamustir.
Merkezimiz, kiiresel Olgekte ihtiyag duyulan katilimci, dayanismaci, katma deger iiretimine
dayanan, sosyal sorumluluk ve evrensel etik ilkeleri temelinde bir iktisat ve finans
paradigmasinin insa edilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak iizere kurulmustur. Merkez, Islam
iktisad1 ve finans1 alanindaki uygulamalarin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi seviyede islami
finansta etkinligin artirilarak derinligin saglanmasi ve bu konularda basta akademik c¢evreler
olmak {izere bir biitiin olarak toplumda farkindaligin artirilarak bir biling olusturmayr esas
edinmektedir. Merkezin temel amaclar1; Islami finansal kurumlari, katilim bankaciligi ve
sigortaciligl, Islami para ve sermaye piyasalar1 vb. alalarda mukayeseli arastirmalar yapmak;
bolgesel ve kiiresel ekonomik ve sosyal gelismeleri takip ederek yapisal sorunlar1 ve imkanlari
inceleyip degerlendirerek raporlar hazirlamak, disiplinler arasi bir yaklasimla yeni bilgiler
tiretmek ve bu amagla alternatif ileri uygulama modelleri gelistirmektir.



e Yontem Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkez, sosyal bilimlerde kullanilan nitel ve
nicel arastirma yontemleri konusunda egitim ve danismanlik hizmeti vermek {izere kurulmustur.
Merkez biinyesinde c¢esitli diizeylerde tasarim ve analiz becerileri kazandiran sertifika
programlar1  yiiriitiilmektedir. ~ Sertifika programlarinda bir arastirmanin  yonteminin
tasarlanmasindan uygulanmasina kadar tiim asamalar1 kapsanmaktadir. Veri analizi
egitimlerinde yaygin olarak bilinen paket programlar (6rnegin, SPSS, Stata, MaxQda)
kullanilmaktadir. Egitimlerde, yaygin olarak yapildig: gibi kullanilan yazilimlarinin meniilerinin
tanitim1 yapilmamakta, bu yazilimlarin sunduklar1 olanaklarin ne tiir arastirma sorularinin
cevaplanmasi i¢in nasil kullanilabilecegi detayli olarak gosterilmektedir. Egitimler, alanlarinda
uzman, Ogretilen yontemleri kendi arastirmalarinda kullanmis ve bunlari nitelikli dergilerde
yayimlamis akademisyenler tarafindan verilmektedir.

e YiiksekOgretim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkez: Bu merkez, 2014 yilinda
kurulmustur. Merkezin amaci, yiiksekogretim alanindaki ulusal, bolgesel ve kiiresel gelismeleri
takip etmek; yiiksekdgretimin biitiin boyutlartyla ilgili arastirmalar yapmak, projeler {iretmek,
raporlar ve yayinlar hazirlamak; ve ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslarla akademik
isbirligi yapmak, yliksekogretim ¢alismalarina nicel ve nitel olarak katki saglamak amaciyla veri
tabanlar1 olusturmaktir.

ASBU, Tiirkiye’deki diger iiniversitelerde mevcut olan Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin haricinde bu
tiniversitelerde olmayan sosyal bilimler alaninda dort farkli enstitiiyi daha biinyesinde
barindirmaktadir:

Bat1 Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii

Dogu ve Afrika Arastirmalar1 Enstitiisii

Haci Bayram Veli Islami Arastirmalar Enstitiisii
Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii

ASBU toplumsal sorunlara 6zgiin ve yenilik¢i ¢oziimler sunmak amaciyla birSosyokent kurmay:
planlamaktadir. Bu plana doniik ¢alismalar devam etmektedir. Ulkemizde uzunca bir siireden beri
teknolojiyl gelistirme ve teknolojiye dayal1 yenilik yapma merkezi olarak hizmet veren teknokentlere
biiyiik bir yonelim olmustur. Ancak teknokentlerin sosyal bilimler alaninda karsiligi olan
“sosyokentler” maalesef tam olarak anlagilamamis ve degerlendirilememistir. ASBU toplumsal
sorumluluk bilinciyle s6z konusu eksikligin farkina vararak bu alana yonelmis ve biinyesinde bir
sosyokent kurma karar1 almistir.

ASBU, biinyesinde kurulacak bir Sosyokent ile sosyal bilimlerde farkl1 disiplinlere dayanarak sosyal
sorunlara yenilik¢i ve Ozglin ¢oziimler liretmek, sosyal gelisme ve inovasyonu desteklemeyi
amaclamaktadir. ASBU Sosyokent ile hem bilgiyi degere ve ekonomik faydaya doniistiirmeyi hem de
iiretilen bilgiye tiim paydaslarin kolay erisimini hedeflemektedir.

ASBU iiniversite modelinde sosyal sorunlar ve olasi ¢ziimleri 6ncelikle arastirma merkezlerinde ele
alinarak tartisilir. Daha sonra sorunlara iliskin tartisma ve ¢6ziim Onerileri bir taraftan arastirma
merkezlerinde rapor, kitap, makale, bildiri vb. yayinlara doniistiiriilerek paylasilir; diger taraftan
farkli disiplinlerin yer aldig1 enstitiilerde lisansiistii calismalara konu edilir, yiiksek lisans ve doktora
programlariyla beslenerek yeniden tiretilir. Lisansiistii ¢alisma ve yayinlarla ortaya ¢ikarilan yaklasim
ve yontemler ilgili taraflarla dogrudan paylasilarak sosyal sorunlarin ¢oziimiine ydnelik katki
sunulmaya c¢alisilir. Ortaya ¢ikan bilgiler fakiiltelerdeki lisans programlar1 araciligiyla
yayginlastirilir.

ASBU’niin arastirma merkezlerini odagina alarak sosyal sorunlarin ¢oziimiine iliskin &zgiin ve
yenilik¢i bilgi iiretmeyi benimseyen iiniversite modeli bir rastlant1 degil, bilin¢li ve kararli bir
tercihtir. Esasen bu tiniversite modeli, 6zgiin bilgi iiretimini merkezinde tutarken bilginin faydaya
doniistiiriilerek yayilmasina olanak tanimakta dolayisiyla siirdiiriilebilir bir nitelik tasimaktadir.
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ASBU arastirma ve gelistirme stratejileri gelistirilirken bu stratejilerin iist politika belgeleri ile
uyumlu olmasina 6nem verilmistir. Bu durum, ASBU 2019-2023 Stratejik Planinda acik¢a ortaya
konulmustur.

6 yil gibi kisa bir ge¢misi olan ASBU niin, ASBU 2020-2024 Stratejik Planinda belirtilen stratejileri
ile st politika belgelerinde ortaya konan arastirma ile ilgili hedeflere doniik bir¢ok adim atilmustur.
Ornegin, beseri arastirma altyapist olusturma hedefiyle uyumlu ASBU Siirekli Egitim Merkezi
kurulmus ve bu merkez biinyesinde bazi sertifika programlar1 tasarlanmistir. Merkez, Y 6netim ve
Isletme, Arastirma Y ontemleri ve Proje Hazirlama, Yerel Yonetimler, Kisisel Gelisim, ve Yabanci
Dil Kurslar1 alanlarinda bir¢ok egitim diizenlemektedir.

Ust politika belgelerinde ortaya konan fiziksel arastirma altyapisi olusturma hedefine doniik olarak
ASBU teknoloji ve bilisim altyapisina 6nem vermekte {iriin ve hizmetlerini bu cercevede sunmayu,
stirdirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda ana internet ¢ikis baglantisini saglamak amaciyla
ULAKBIM iizerinden 80Mbps hizinda hat tahsisi saglanms, gerekli konfigiirasyonlar yapilmustir.
Ayr1 binalarda bulunan birimlerimiz i¢in fiber optik kablo g¢ekilerek noktadan noktaya 10 GB'lik
baglant1 saglanmistir. Ana sistem odamizda calisan 2 adet Palo alto 3020 giivenlik duvari, 2 adet F5
Load Balancer Cihazi, 1 adet Ruckus Access Controller Cihazi, 1 adet 5651 Log Yazilim ve Hotspot
Cihazi, 1 adet DC Sunucusu, 6 fiziksel sunucudan olusan Blade Sase, 24 TB boyutunda HP 3PAR
7200, 120 TB boyutunda yedekleme sunucusu, 120 TB boyutunda Kamera Kayit Sunucusu, 1 adet
Ortam Olger Cihazi, 2 adet hassas klima, 2 adet ana omurga, 2 adet ara dagitim switchi, 2 adet layer2
switch, 4 adet Pelco Endura Kayit Sunucusu, 1 adet Pelco Endura Kayit Yazilimi Cihazi, 1 adet
network ve sistem izleme sunucusu bulunmaktadir. Fiziksel sunucular i¢ine sanallagtirma yazilimi
VMWARE kurularak toplamda 62 adet sanal sunucu ¢alistirilmaktadir. Bu sunucularin verileri, HP
3PAR cihazinda ve yedekleme sunucumuzda bulunmaktadir. Veeam Yedekleme yazilimi vasitasi ile
giinliik ve bazt sunucular haftalik olmak iizere yedekleme islemi yapilmaktadir. Cesitli
lokasyonlarda; 172 adet kenar switch, 310 adet access point cihaziyla son kullanicilara internet
hizmeti saglanmaktadir. Kurumsal mail adresleri icin GMAIL'in akademik paketi kullanilmaktadir ve
kurum Active Directory uygulamamiza entegrasyon sunucusu ¢aligsmaktadir.

Son olarak ASBU’de 2018 yil1 itibariyla kurulan Proje Destek Ofisi, TUBITAK, Kalkinma ajansi ve
Avrupa Birligi projeleri gibi ulusal ve uluslararasi dis kaynakli projelerin duyurusunu yapmak ve bu
projelerin yiiriitiilmesinde 6gretim elemanlarina destek saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir.
Bu ofis tarafindan diizenli olarak e-biilten yayinlanmakta ve dis kaynakli projelerin teklif cagrilar
takip edilmekte ve dgretim liyeleri e-postalarla bu teklif ¢agrilar1 hakkinda bilgilendirilmektedir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisinin 6l¢tilmesine doniik siiregler heniiz
ASBU’de gelistirilmemistir. Fakat ASBU, iiniversite kurumunun temel gérevinin egitim ve arastirma
faaliyetlerinin 6tesinde oldugu fikriyle kurulmustur. Toplumla i¢ ige ve toplumun ihtiyag¢larina gore
yeniden sekillenebilen bir iiniversite anlayist olusturmayr hedefleyen ASBU, hem egitim hem de
aragtirma faaliyetlerini toplumsal fayda ekseninde, yenilik¢i bir yaklasim ile kurgular. Bu eksen
cergevesinde Oncelikli alanlar belirlenmeye ¢alisiimistir.

ASBU yakin gevresindeki kamu kuruluslariyla hem paydas olarak hem de stratejik ortakliklar kurarak
tilke sorunlari i¢in ¢dziimler {iretilmesinde rol oynayacak, etkin ve giincel arastirmalara imza atmayi
planlamaktadir.

Yenilik¢i toplumsal projeler, cok tarafli bir calismayr gerektirir. Bu baglamda ASBU, kamu
kurumlari, vakiflar, dernekler ve kar amaci giitmeyen sirketler gibi tiim paydaslariyla ortak ¢alismalar
yiiriitmeyi amaclamaktadir. ASBU, paydaslariyla yiiriittiigii bu ortak ¢alismalar ve projeler ile icinde
bulundugu topluma siirdiirtilebilir bir yasam i¢in 6nemli katkilarda bulunmayr hedeflemektedir.

ASBU, bunlarin yaninda, girisimci bir iiniversite olarak, sosyal girisimcilik kiiltiiriinii her diizeyde
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(6grenci, Ogretim elemani, idareci, paydas) yaymayl stratejik Onemde gormektedir. Sosyal
girisimciligi tesvik ve sosyal inovasyonu kurumsallastirmak i¢in biinyesinde bir “sosyo-kent”
gelistirmektedir. Diinyada ¢cok az 6rnegi bulunan sosyo-kentler, sosyal sorunlarin ¢6ziimii ve sosyal
gelismelerin izlenmesi i¢in ihtiyag duyulan bilimsel bilgiye doniik arz ve talebin bulustugu ve
yonetildigi kurumsal yapilardir. ASBU niin kendine 6zgii ve yeni sosyo-kent modeli, kurulacak olan
cesitli altyapilar araciligiyla sosyal sorunlara ve gelismelere hem sistematik hem de yenilikei
¢oziimler sunmayr amaglamaktadir. ASBU boylece, biinyesinde bulunan farkli sosyal bilim
uzmanlarinin (sosyolog, psikolog, hukukcu, iktisat¢i, isletmeci, ilahiyatgl, siyaset bilimci vb.)
olusturacag ekipler yardimiyla sosyal sorun ve ihtiyaglar i¢in ¢ok yonlii ¢oziimler sunabilecektir.

e Kuruma Ait Belgeler

ASBU 2020 - 2024 Stratejik Plani.docx
o 11.docx

o 22.docx

o Arastirma Projeleri E-Posta.pdf
PDO E-BULTEN.pdf
e lyilestirme Kamtlar

o ASBU 2020 - 2024 Stratejik Plani (2).docx
o ASBU KALITE.docx

o

o

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Bilimsel arastirma projelerine kaynaklar iiniversite biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi araciligiyla saglanmaktadir. BAP Koordinasyon Birimi, {iniversite biit¢esinden
topluma ve bilime katki saglayacagi degerlendirilen projelere maddi destek saglamaktadir.
Desteklenen projelerin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumu gézetilmektedir.

BAP Komisyonu, ASBU BAP Yénergesi hiikiimleri cercevesinde BAP Kilavuzu dogrultusunda
proje bazli arastirma faaliyetlerini 6 aylik periyotlar halinde ara raporlar ve sonug¢ raporu ile
izlemektedir.

Universitede dis paydaslarla isbirliginde ¢ift yonlii bir mekanizma harekete gegirilmekte, paydaslarla
yapilan goriismeler tutanak altina alinmakta ve isbirligi faaliyetlerinde protokoller imzalanmaktadir.

ASBU, ulusal/uluslararas bilimsel projeler ve ¢alismalar yapma konusunda 6gretim elemanlarim ve
ogrencilerini tesvik etmekte; ulusal (TUBITAK, diger kamu kurumlar1 ve 6zel sektor) ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan saglanan sosyal bilim arasgtirma fonlarinin etkin bi¢imde kullanilmasi i¢in
gereken destegi saglamaktadir. Ayrica BAP projelerinden ikinci kez yararlanmak i¢in tiniversite disi
proje yapilmasi kosulu getirilmistir.

Universite, proje haline getirilen sosyal inovasyon fikirlerinin kamu fonlarindan destek alabilmesi
icin ilgili kamu birimlerine iletilmesi noktasinda aracilik hizmetleri vermektedir. Ayrica, tiniversite
biinyesinde arastirmacilar1 bilgilendirmeye yonelik seminer ve tanitict faaliyetler yapilmakta, biilten
ve yayinlar yayimlanmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o ASBU 123.docx
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e lyilestirme Kamtlar
3) Kurumun Arastirma Kadrosu

ASBU,sosyal bilimler alaminda saygin bir iiniversite olmaya yonelik hedeflerini arastirma
kadrosunun atama ve yiikseltilmesinde liyakat ve performans: gozeterek gerceklestirmeye
calismaktadir. ASBU herseyden 6nce 6gretim iiyesi aliminda uluslararasi nitelikli dergilerde yayin
sart1 aramaktadir. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Sosyal ve Bseri Bilimler Fakiiltesi ve Yabanci Dilller
Fakiiltesinde yayin sartinin 6lgiitii SSCI/AHCI indekslerinde makale, kitap ya da kitap bolimiidiir.
Hukuk ve Dini Ilimler Fakiiltesinde yayinlarin nitelikli olmas1 kaydiyla bu sartta daha esnek
olunabilmektedir. ASBU, bu sartlarin doktor 6gretim {iyesi ve iistii tiim kadrolar igin karsilanmasini
beklemektedir. Ayrica iniversite Ogretim elemanlarimin akademik performansi rektorlik ve
dekanliklarca izlenmektedir.. Belli araliklarla diizenlenen bireysel akademik performans
degerlendirme toplantilar1 ile 6gretim elemanlarinin ¢aligsmalari takip edilmektedir. Bu toplantilarda
Ogretim elemanlarinin arastirmalar1 sirasinda karsilastiklart sorunlar ve bu sorunlarin ¢6ziimii igin
ihtiya¢ duyduklar1 destek de tespit edilmis olmaktadir. Bu siirecte, tim 6gretim elemanlarinin
uluslararast indekslerde taranan dergi ve yaymevlerinde yaymn yapma durumu ve potansiyeli
goriilebilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in, BAP Koordinasyon Birimi,
BAP Yonergesi gercevesinde arastirmaci kadrosunu, Kapsamli Arastirma Projesi, Lisansiistii Tez
Projesi, Bilim Insam Yetistirme Projesi ve Ar-Ge Alt Yapt Projesi basliklar: altindaki projelerde
desteklemektedir. Ayrica ASBU, 6gretim elemanlarina her yil uluslararast konferanslara katilim
destegi vermektedir. Tiim 6gretim elemanlar1 Universitenin BAP Destegine basvurabilmekte, ilgili
birim tarafindan degerlendirilen projeler akademik kriterler ve biit¢e acisindan uygun bulunduklari ve
arastirmacilarin  bireysel basvurular1 i¢in ayrilan BAP biitgesi yeterli oldugu takdirde
desteklenmektedir. Konferans, kongre vb. akademik etkinliklere katilim i¢in Dekanlik ve Enstitiisii
biit¢elerinden de sinirli miktarda kaynak saglanabilmektedir.

Arastirma performansin1 tesvik etme baglaminda2017 wyilindan baslanarak akademik ve idari
calismalar1 ile One c¢ikan akademisyenler en fazla yayin yapan, en fazla atif alan gibi farkli
kategorilerde belirlenerek duyurulmakta ve takdir edilmektedir.

Kurumumuzda atama ve yiikseltme usullerinde arastirma performansinin yeri agik sekilde
belirlenmistir. Universite, biinyesindeki 6gretim elemanlarinin arastirma performansini uluslararasi
endekslerde taranan dergilerdeki yayinlar1 ve uluslararast 6nemli yayin evlerinde basilan kitaplar
onemli Ol¢iide etkilemektedir.

Bunlarin yan sira tiniversite personelinin yurt dis1 degisim programlarindan faydalanabilmeleri adina
gerekli calismalara baglanmis olup, bu alanda da ilerleme saglanmasi planlanmaktadir. Erasmus+
kapsamindaki programlardan faydalanmak tizere Avrupa Komisyonu’'na ECHE bagvurusu
yapilmistir. Bagvurunun kabul edilmesinin ardindan Avrupa’daki tiniversiteler ile 6gretim elemant,
idari personel ve dgrenci degisimlerinin yapilmasi miimkiin olmaktadir. Bu degisim programlarinin,
ogretim elemanlarinin akademik performanslarina katki ve tesvik saglamasi beklenmektedir.

ASBU, arastirma odakl1 bir sosyal bilimler tiniversitesidir. Universitenin baslica hedefleri arasinda
sosyal bilimler alaninda uluslararas: literatiire katki saglayacak nitelikte arastirmalar ve yayinlar
yapmak vardir. Bu amagla kurumumuz, ulusal ve uluslararast bilimsel projeler yapma konusunda
ogretim elemanlarim tesvik etmekte, ulusal (TUBITAK, diger kamu kurumlar1 ve 6zel sektor) ve
uluslararast kuruluslar tarafindan saglanan sosyal bilim arastirma fonlarimin etkin bigimde
kullamlmasi igin gereken destegi kendilerine vermektedir. Universitenin bazi birimlerinde lisans
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egitimi verilmekle birlikte lisansiistii programlara ve arastirmalara 6ncelik verilmistir.

e Kuruma Ait Belgeler
o 1234dc.docx
o ASBU ANKET BASIN.docx
o projeler.xlsx

e lyilestirme Kamtlar

4) Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

ASBU'de 6gretim elemanlariin akademik performanslari rektorliik ve dekanliklarca izlenmektedir.
Belli araliklarla diizenlenen bireysel akademik performans degerlendirme toplantilar ile 6gretim
elemanlarinin ¢alismalar takip edilmektedir. Bu toplantilarda 6gretim elemanlarinin arastirmalari
sirasinda karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlarin ¢oziimii i¢in ihtiya¢c duyduklar1 destek de tespit
edilmis olmaktadir. Bu siiregte, tim 6gretim elemanlarinin uluslararasi indekslerde taranan dergi ve
yayinevlerinde yayin yapma durumu ve potansiyeli goriilebilmektedir.

Akademik personele yonelik uygulanan akademik degerlendirme ii¢ asamadan olusmaktadir:

Tlerlemenin gozden gecirilmesi (6z degerlendirme): Akademik degerlendirmeye tabi olan personel
0z degerlendirme formunu tamamlayarak akademik degerlendirmeyi yapacagi belirtilen kisi ya da
kisilere toplant1 tarihinden 6nce iletir. Oz degerlendirme formu degerlendirmeye konu olan dort aylik
donemde konulan hedefler dogrultusunda kaydedilen ilerlemeyi ve varsa karsilasilan sinirlayici
etkenleri icerir. Bu boliim akademik degerlendirmeye tabi olan personelin konulan hedeflere ne
Olclide ulastiginin ve egitim ve gelisim planinin bu hedeflere ulagsmadaki etkilerinin analizini igerir.
Bu form ayrica gelecek dort ay i¢in hedeflerin neler oldugunu da ortaya koyar.

Akademik degerlendirme toplantisi raporu: Bu rapor akademik degerlendirme toplantisini izleyen
7 giin igerisinde akademik degerlendirici ya da degerlendiriciler tarafindan doldurulur. Bu rapor
degerlendirilen personel ve degerlendirici tarafindan imzalanir. Saptanan hedeflere ulagsmada
degisiklikler yapildi ise rapor bunlar1 da gerekgeli olarak belirtir.

Bireysel egitim ve gelisim plani: Degerlendirme sonuglarina gore sonraki donemde neler yapilacagi
belirlenir. Gerekiyorsa, 6gretim elemaninin kendisini gelistirmek icin ihtiya¢ duydugu egitimler ve
caligsmalar tespit edilir.

Diger yandan, BAP Koordinasyon Birimi, proje bazli ¢alismalarin bilimsel sonuglarim web
sayfasindan kamuoyu ile paylagsmaktadir. Diger yandan, BAP Birimi, performans 6l¢iimii esasina
dayal1 olarak, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi geregi ve
ayrica ASBU Bilimsel BAP Y 6nergesinin 6(1)-j maddesi dogrultusunda her yil diizenli olarak BAP
Koordinasyon Birimi faaliyet raporunu hazirlamakta ve ASBU Rektorliik Makamina sunmaktadir.
Ayrica BAP Koordinasyon Birimi, proje bazli ¢aligmalarin bilimsel sonuglarin1 web sayfasindan
kamuoyu ile paylagsmaktadir. BAP birimi verdigi desteklerin karsiliginda ulusal ve uluslararasi
projelerde nitelikli yayin beklenmekte ve nitelikli yayin tanimi uluslararast endekslere gore
yapilmaktadir. BAP tarafindan verilen ve desteklenen projeler ve tiirleri ulusal ve uluslararasi bilime
katki yapma amacina yoneliktir. BAP birimi, arastirma performansinin kurumun hedeflerine
ulagmasindaki yeterliligini periyodik sunumlarla ve yillik faaliyet raporlariyla saglanmaktadir.

Arastirma merkezleri de gergeklestirdigi faaliyetleri detayli bir sekilde raporlayip kamuoyu ile
paylagsmaktadirlar.

Bir arastirma {iniversitesi olarak gelisen ASBU, lisansiistii programlara agirlik vermeyi, sosyal
olgularin karmasikliginin gerektirdigi disiplinler arast yaklasimi yayginlagtirmayi, ¢ok sayida
aragtirma merkezi ile belirli alanlarda uzmanlagmayi, sahip oldugu farkli enstitiiler ile ulusal

29/40


https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/1234dc.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/ASB%C3%9C ANKET _BASIN.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/projeler.xlsx

sinirlarin 6tesinde Dogu ve Bati1 diinyasinin sosyal olgularim1 kesfetmeyi, is birligi ve desteklerle
uzun vadeli ve biiytik 6lgekli arastirma projeleri gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Varlik nedeni
sosyal bilimler alaninda bilimsel bilginin iiretimi ve yayim olan ASBU egitim, topluma hizmet ve
girisimcilik gibi misyonlarinin odagina arastirmay yerlestirerek bunlara yonelik faaliyetleri arastirma
ekseninde planlamay1 ve gerceklestirmeyi kurumsal bir yaklasim olarak benimsemektedir. ASBU aym
zamanda bir girisimci {iniversite olarak sosyal girisimcilik kiiltiiriinii her diizeyde (6grenci, 6gretim
eleman, idareci, paydas) yaymay stratejik 6nemde gérmektedir. Sosyal girisimciligi tesvik etmek ve
sosyal inovasyonu kurumsallastirmak i¢in biinyesinde bir “Sosyokent” gelistirmektedir.

Diinyada ¢ok az 6rnegi olan sosyokentler sosyal sorunlarin ¢6ztimii ve sosyal gelismeler i¢in ihtiyag
duyulan bilimsel bilginin arz ve talebinin bulustugu, yonetildigi kurumsal yapilardir. ASBU
gelistirecegi kendine 6zgli sosyokent modeli ¢ergevesinde, kurulacak olan c¢esitli altyapilar (sosyal-
deney laboratuvarlari, simiilasyon merkezleri, ex-ante etki analiz ortamlari, ¢ikar catismalarinda
miizakere ortamlar1 vs.) arayiizler ve teknikler araciligiyla sosyal sorunlara sistematik, yenilik¢i ve
siirekli ¢oziimler sunmayr hedeflemektedir. Bu sosyokent sayesinde ASBU, biinyesinde bulunan
farkl1 disiplinlerden sosyal bilimcileri (sosyolog, psikolog, hukukeu, iktisatei, isletmeci, ilahiyate,
siyaset bilimci vb.) bir araya getirerek olusturacagi ekiplerle sosyal meselelerin derinine, ¢ok yonlii
yaklagimlarla inecek ve sorunlara ¢6ziimler tiretebilecektir.

ASBU sosyal bilimlerde iddiali, geng, dinamik ve vizyoner bir devlet iiniversitesidir. Sosyal
bilimler odakl1 arastirma ve gelistirme vizyonu ile ASBU, ilgili ve iliskili disiplinlerde derinlesmeyi,
ilerlemeyi ve énderlik etmeyi misyon edinmistir. ASBU sosyal bilimlerde egitim ve arastirma yapmak
i¢in diinyanin ve Tiirkiye’nin en ideal entelektiiel ve sosyal ortamlarindan birini sunmaktadir. ASBU
bu bakimdan her biri alaninda taminmis arastirmaci ve girisimcilerin bulustugu bir egitim ve
arastirma merkezidir. ASBU, bunlarin yaninda, girisimci bir {iniversite olarak, sosyal girisimcilik
kiiltiiriinii her diizeyde yaymayi stratejik onemde gormektedir.

Geng, dinamik ve yenilige a¢ik akademik kadrosunun olmasi ve akademisyenlerimizin tiimiiniin yurt
i¢1 ve yurt disindaki saygin iiniversitelerden mezun olmalari, Y 6netim tarafindan arastirma yapmanin
tesvik edilmesi ve motivasyonun saglanmasi, Ulus bolgesi ve civarinda sosyo-kiiltiirel kalkinmaya
katki saglayacak olmas1 ve Sosyokent’in igsizlik, go¢, azinliklar ve diger toplumsal sorunlar {izerinde
durmasi kurumun bolge, iilke ve diinya ekonomisine gii¢lii bir sekilde katki sunmasini saglamaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o ASBU KALITE (2).docx
e lyilestirme Kamtlar

5. YONETIM SISTEMi
1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanunu ve 124 Sayilh Kanun Hiitkmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Organizasyon semasi olusturulmus ve web sayfamizda ilan edilmistir. Ayrica,
kurumdaki kisiler gérev ve sorumluluklari ile ilgili bilgilendirilmislerdir. Bilgilendirme, s6zlii ve
yazili sekillerde yapilmistir. Ayrica kanunlarla sekillenen gorev ve sorumluklarin daha etkin olarak
yerine getirilebilmesi i¢in 2018-2020 Donemini Kapsayan ASBU Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani yiirtrliige konmustur.

Ogrenci odakl1 ve kaliteli bir 6grenim siirecini hedefleyen {iniversitemiz, egitim-ogretim ve arastirma
stireclerini niteligi gozeterek tasarlamaktadir. Siireclerin etkin bir sekilde tasarlanip yiirtitiilebilmesi
icin 2018-2020 doénemi ASBU Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam cercevesinde
komisyonlar kurulmus, mali ve mali olmayan tiim siirecler ¢ikarilmis, siiregler {izerinde riskler
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tanimlanmus, riskli alanlara yonelik ne yapilmasi gerektigi hususunda ¢aligilmistir.

Diger yandan, tim akademik ve idari birimlerin birim gorev tanmimlar ile buralarda gérev yapan
personelin bireysel gorev tanimlart olusturulmustur.

Ic Kontrol Eylem Plam Hazirlama Siireci

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunuyla kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 kapsaminda yonetime gii¢ katan diizenlemelerden birisi, etkin isleyen i¢ kontrol
sisteminin kurulmasidir. Universitemiz I¢ Kontrol Sistemi, ilgili mevzuatta belirtilen standartlara
gore olusturulmustur. I¢ Kontrol Sistemi olusturulmasina iliskin siirec asagidaki sekilde
gerceklestirilir.

Oncelikle iist yonetici oluru ile I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu (IKiYK) ve i¢ Kontrol
Eylem Plam1 Hazirlama Grubu kurulur. Hazirlama Grubu toplanti yaparak eylem plami taslak
calismasi icin alt komisyonlar ihdas edilir. Her bir alt komisyon kendi alanlari ile ilgili taslak

calismasini hazirlayarak Hazirlama Grubuna sunar. I¢ Kontrol Eylem Plam1 Hazirlama Grubu
tarafindan taslak calisma goriisiilerek onay i¢in IKIYK ye gonderilir ve IKIYK tarafindan goriisiiliir.
IKIYK, Eylem Plam Taslaginda mevcut bir eylemin ¢ikarilmasi veya yeniden degerlendirilerek
gelistirilmesi veya taslakta bulunmayan bir eylemin eklenmesi gerektigi sonucuna varirsa, bu

degisikligi yapabilecegi gibi, gerekcesi ile birlikte i¢ Kontrol Eylem Plam Hazirlama Grubuna
gonderebilir. Kurul tarafindan uygun bulunan Eylem Plani, iist yoneticinin onayna sunulur. I¢

Kontrol Eylem Planinda 6nerilen calismalar iist yonetici tarafindan degerlendirilir, varsa gerekli

goriilen degisiklikler bu asamada yapilir. Bu suretle son sekli verilen Eylem Plam Ust Yonetici
tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer ve tiim personele duyurulur. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Mliskin Usul ve Esaslarin 27. maddesi uyarinca, Ust Yoneticinin onayini izleyen on isgiinii i¢inde
Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.

ic Kontrol Eylem Plamnin izleme ve Degerlendirilme Siireci

I¢ kontrol eylem planinin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde sorumluluk yoneticilerdedir. Bu
sorumlulugun bir geregi olarak, yoneticiler belirli donemlerde sistemin isleyisini izlerler ve izleme
sonucunda tespit ettikleri eksikliklerin giderilmesini saglarlar.

I¢ kontrol eylem planinin izleme ve degerlendirilmesinde i¢ kontrol otomasyon sistemi kullanilir.
Universitemizin birimlerince kullanilmakta olan i¢ Kontrol Otomasyon Sisteminde gergeklestirilen
eylemler takip edilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (SGDB) tarafindan i¢ kontrol eylem
planinda zamani yaklasan her eylem i¢in sorumlu birime/birimlere iist yazi/mail gonderilir. Bu
sayede kurumsal bazda izleme faaliyeti yapilir.

I¢c kontrol sisteminin olusturulmas: ve gelistirilmesine iliskin olarak gerceklestirilen faaliyetler,
sistemin isleyisi, etkinligi ve etkililigi konusundaki degerlendirmeler hakkinda SGDB tarafindan tim
birimlerin katilimiyla yilda en az bir defa i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanir. Bu
kapsamda olusturulan Rapor ve I¢ Kontrol Otomasyon Sisteminden elde edilen veriler I¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve Ust Yonetici tarafindan degerlendirilir.

e Kuruma Ait Belgeler

2018-2020 Dénemi Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami xls
1. Olur Yazisi.pdf

2. Hazirlama Grubu Dagitimli Duyuru Yazisi ve toplantisi.pdf

3. Hazirlama Grubu Toplantisi.pdf

4. HAzirlama Grubu Son Toplantsi.pdf

o

O O O ©°
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o 5. 2018-2020 Do6énemi  Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem PlaniTaslak
Calismasi.xls

o 6.IKIYK Duyuru Yazsi ve Toplanti Tutanagi.pdf
o 7. Ust Yoénetici Oluru.pdf
o 8. Hazine ve Maliye Bakanligina Génderilen Ust Yazi.pdf
o 9. Eylem Planinin Birimlere Duyuruldugu Ust Yazi.pdf
e lyilestirme Kamtlar

2) Kaynaklarn Yonetimi

ASBU yeni kurulmus bir kamu iiniversitesi olarak kaynaklarm yonetimini egitim-6gretim ve
arastirma amaglar1 ve faaliyetleri iliskilendirerek stratejik bir anlayisla uzun dénemli bir bakis
acistyla ve belirli ilkelere gore degerlendirmeye calismaktadir. Bu cercevede ASBU agisindan hem
somut kaynaklar hem de soyut kaynaklar 6nem arz etmektedir. Ancak, ASBU stratejik iistiinliigiin
ancak soyut kaynaklarin iyi degerlendirilmesiyle saglanabileceginin farkindadir ve bundan dolay
soyut kaynaklarin etkili bir sekilde temini ve degerlendirilmesi i¢in 6zel bir gayret i¢indedir.

ASBU, oncelikle kaynaklarm verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere ogretim ve
arastirmaya iliskin amaglar belirleyerek bunlarin gerceklesme diizeyini hem kurumsal diizeyde hem
bireysel diizeyde sistematik bir sekilde izlemektedir. Bunun siirdiiriilebilir bir sekilde yiirtitiilmesi
ASBU’niin 6ncelikleri arasindadir.

ASBU altyapr ve teknolojik olanaklara yatirim yaparken uzun doénemli bir bakis acisiyla hareket
etmektedir. Altyapi1 ve teknolojik olanaklara iliskin kaynaklarini bugilinkii kosullara gore degil
stratejik bir anlayisla gelecege gore temin etmekte ve degerlendirmektedir.

Insan Kaynaklan

ASBU’de akademik personel secimi stratejik bir mesele olarak goriilmektedir. Bu dogrultuda,
ASBU, akademik kadronun segimini, stratejik bir yaklasim icindeliyakate ve performansa dayali
seffaf olciitlere gore yapmaktadir. ASBU, benimsemis oldugu bu anlayis cercevesinde, akademik
personelin niteligini yaym ve sunum performansina gére belirlemektedir. ASBU’niin akademik
personel seciminde iizerinde durdugu en 6nemli Slgiitler nitelikli yayin ve etkili sunum yapabilme
potansiyelidir. Nitelikli yayin yapabilme potansiyeli acisindan, SSCI’da taranan dergilerde yayin
yapmis olma ASBU’de akademik personel secimindeki degerlendirmede en &nemli olgiitii
olusturmaktadir. Diger yandan, ASBU’de, adayin sunum yapma yetkinligini degerlendirebilmek icin
hemen hemen biitiin adaylara bagvuru siirecinden Once c¢alistigi konuyla ilgili bir seminer
verdirilmektedir. Carsamba seminerleri olarak popiilerlesen bu seminerler ASBU’de geleneksel bir
uygulama haline gelmis bulunmaktadir. Diger yandan, ASBU nitelikli adaylara ulasabilmek icin web
sitesi iizerinden CV bankas1 havuzu olusturmustur. ASBU olciitlerini karsiladigini diisiinen herkes
CV’sinin degerlendirilmesi i¢in web iizerinden ASBU’ye basvuruda bulunabilir. Bu uygulamalar,
ASBU yonetiminin nitelikli akademik kadroyu stratejik bir kaynak olarak gérmesinin bir sonucu
olarak gerceklesmektedir.

ASBU’de performans, yetkinlik ve hedef bazli 6lciilmektedir. ASBU biinyesinde birey ve birim
hedefleri belirlenmistir. ASBU’deki birimlerin kritik basari faktorleri dikkate alinarak tespit edilen
yillik bireysel hedefleri herkes tarafindan anlasilabilecek sekilde tanimlanmistir. Hedef belirlerken
hedeflerin birim hedefleri ile uyumlu olmasina, hedeflerin belirgin, somut ve dl¢iilebilir olmasina,
bir zaman dilimine dayanmasina, hedefin Ol¢iilmesini kolaylastiracak anahtar performans
gostergelerinin (Key Performance Indicator) saptanmasina dikkat edilmistir. Bireysel hedeflerde
hizmet, siire¢, 6grenme ve gelisim boyutlar1 dengeli sekilde yer almaktadir.

32/40


https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/5. 2018-2020 D%C3%B6nemi Kamu %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1na Uyum Eylem Plan%C4%B1  Taslak %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/6. %C4%B0K%C4%B0YK Duyuru Yaz%C4%B1s%C4%B1 ve Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/7. %C3%9Cst Y%C3%B6netici Oluru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/8. Hazine ve Maliye Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1na G%C3%B6nderilen %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/9. Eylem Plan%C4%B1n%C4%B1n Birimlere Duyuruldu%C4%9Fu %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf

Calisanlarin yaptigr is ile ilgili, onlarin {istiin performans sergilemelerini saglamak, gézlenebilir
bilgi, beceri ve yeteneklerini 6n plana ¢ikarmak icin yetkinlik calismasi yapilmistir. Yetkinlik
calismalari, sirastyla temel, yonetsel ve fonksiyonel yetkinlik ¢aligmalar1 olmak iizere {i¢c asamada
gergeklestirilmistir. Temel yetkinlikler birim ve unvan bazinda degismeyen, tim personelde
bulunmas1 gerekli yetkinlikleri, yonetsel yetkinlikler daha c¢ok yoneticilerde ve yonetsel islerde
olmas1 arzu edilen yetkinlikleri, islevsel yetkinlikler de daha ¢ok isi fiilen yapan kadrolarin sahip
olmas1 gereken teknik/islevsel yetkinlikleri ifade etmektedir. Yetkinlik c¢alismalar1 yapilirken
ASBU’niin tiim birimlerinin katilmlar1 saglanmistir. Bunun disginda ASBU  yetkinlik sozliigii
olusturulmustur.

Diger yandan, Personel Daire Baskanlig1 ile Bilgi Islem Daire Baskanligi 360 derece performans
sistemini de kapsayan ASBU e-performans otomasyon calismalarini yiiriitmektedir. Ayrica, kurum
yoneticilerinin birebir sozlii ve yazili iletisimde oldugu i¢ ve dis paydaslar tarafindan
degerlendirilebilecegi anket yapilmasi planlanmaktadir.

Mali Kaynaklan

Mali kaynaklarin yonetimi Oncelikli ihtiyaglar dogrultusunda iist yonetici, harcama yetkilileri,
gerceklestirme gorevlileri, strateji gelistirme daire baskanligi ve i¢ denetim biriminin kontrol ve
denetiminde etkin bir sekilde, ilgili kanun ve diger mevzuatlar ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Universitemizde mali kaynak yonetimi, yillik plan ve programlar, talep ve ihtiya¢ durumuna gore
yapilan analizler sonucu Onceliklendirme yapilarak gerceklestirilmektedir. Universitemiz seffaf ve

hesap verebilir bir yonetim modelini benimsemistir. Bu amagla yapilan islemlerin kontrolii,
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi asamasinda asagidaki sistemler kullanilmaktadir:

E-biitce ve MYS
(KAYA) Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi
Bilimsel Arastirmalar1 Takip Programi ile TUBITAK (TTS) Takip Sistemi
EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

(KBS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi ve alt programlar1 olan;
(KPHYS) Kamu Personel Harcamalar1 Y6netim Sistemi

(TKYS) Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

(GYMIS) Genel Yonetim Mali Istatistik Uygulamasi

KBS Kullanici Raporlari (Biitge, Personel Ve Kesin Hesap)

Elektronik Yolluk Bildirimi

Ihtiya¢ Fazlas1 Tasimr Uygulamasi

(e-BORDRO) Kamu Elektronik Bordro Sistemi

(TBS) Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi

Kullanilan sistemler araciligityla Hazine ve Maliye Bakanligina sunulan tiim bilgi ve raporlar
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Bakanlik tarafindan yedeklenmektedir. Ayrica seffaflik ve hesap verebilirlik adina muhasebe kayitlar

Hazine ve Maliye Bakanlig1 sisteminde bulunmaktadir. Mali kaynaklarin kullanilmasindaki etkinligi
Olcebilmek ve hedefler ile baglantili olarak yatirimlarin, biitce kaynaklarimin kullanimi gibi mali

gostergeleri degerlendirebilmek amaciyla yillik olarak Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
Idare Faaliyet Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu ve Biitge Kesin Hesabi hazirlanmaktadir.

Tasin/Tasinmaz Kaynaklar

Harcama Birimleri tarafindan ihtiyacin ortaya ¢iktigi ve satin alma bagis ve diger yontemlerle Taginir
Kayit Yetkilileri tarafindan Kamu Biitiinlesik Mali Sistem Eklentisi olan Taginir Kayit Y dnetim
Sistemi Girisi ve Harcama Birimleri arasinda devir yapilmaktadir. Devirler Ihtiyaca gore Tasinir Mal
Yonetmeligi kapsaminda istek yetkilisi talebini olusturmakta ve ambarda mevcut bulunan
tasinirlardan uygun ise ilgili birimden karsilanmaktadir. Harcama birimlerinde meydana gelen Taginir
kayit, kontrol ve istek yetkilileri degisiklikleri matbu yetkilendirme formlar ile takip edilmektedir.
Donem sonlar itibariyle Tasinir Mal Yonetim Donemi Hesabr Cetvelleri tiim harcama birimlerince
hazirlanarak 6nceki yildan devredilen, yil1 i¢inde giren, ¢ikan ve ertesi yila devredilen tasinirlar ile yil
sonu sayiminda bulunan fazla ve noksanlar gosterilmektedir. Tasinir Mal Genelgesi hazirlanarak
harcama yetkilisi, taginir kayit, kontrol ve istek yetkilileri sorumluluklari belirtilmistir.

Kurumumuza tahsis edilen ve kurumumuzca kamulastirilan tasinmazlara iliskin envanter ¢ikarilarak
(Ek-2 ve Ek- 6 formlar1 kullanilmak suretiyle) tasinmaz listelerinin tam ve giincel bir sekilde
tutulmasi saglanmis ve taginmazlara rayi¢ bedel belirlemesi yapilmak suretiyle kayit altina alinmustur.
flgili tasinmazda meydana gelen deger artirict harcamalar takip edilerek tasinmazin giincel degerleri
hesaplanmigtir. Tasinmazlara iligkin amortisman ve tiilkenme paylar siireleri, yontem ve oranlar
belirlenmistir.

Universitemize ait tasinmazlarin sorumlulugu esas olarak Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina
aittir. Akademik ve idari hizmet alanlarimin alt yapisinin olusturulmasi, binalarin insaasi,
restorasyonu, bakim onarimlari, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi iiniversitemiz hedefleri
dogrultusunda Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan yapilmaktadir.

Kampiis alan1 olarak belirlenen Ulus Tarihi Kent Merkezi smirlar1 icinde yer alan, Universitemize
tahsisli ve aym bdlgede yer alan diger tasinmazlar ile bir biitiinliik saglamasi agisindan,
Universitemizin iginde yer aldigi tarihi dokunun iginde yiiriitiilecek egitim, sosyal, kiiltiirel ve
entellektiiel faaliyetler icin uygun bir mekan olarak degerlendirilmektedir.

Kampiis biitiinligi ve bilimsel ortamin saglikli bir sekilde olusturulmasi agisindan bu bolgede
bulunan tasinmazlar, tahsis ve kamulastirma yoluyla edinilerek Universitemiz egitim &gretim
hizmetlerinde kullanilmasi i¢in etiit proje, restorasyon ve yapim uygulamalar1 devam etmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
Kanitlar.docx
ek-2 ek-6 formlar.pdf
o tasinir islemleri genelgesi 2018-1.pdf
o Tasinir-Kayit Yetkilisi Formu.doc
o Tasinir-Kontrol Yetkilisi Formu.doc
o lyilestirme Kamitlart

o

o

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

34/40


https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/Kan%C4%B1tlar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/ek-2 ek-6 formlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r i%C5%9Flemleri genelgesi 2018-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/Tasinir-Kayit Yetkilisi Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/asbu/2018/ProofFiles/Tasinir-Kontrol Yetkilisi Formu.doc

Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuzda, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek

iizere Elektronik Belge Ynetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Personel
Bilgi Sistemi gibi uygulamalar kullanilmaktadir. Kullanmakta oldugumuz bu uygulamalar ile veriler

sunucularimizda depolanmaktadir. Akademik ve Idari personele ait tiim verilerin toplanmast, analizi

ve raporlamasi “Personel Bilgi Sistemi” {izerinden yapilmaktadir. Kayitlanan tiim akademik ve idari
personele personel is ve islemlerinin yapilmasi icin NETIKET sifresi tanimlanir. Personel Bilgi
Sistemi tiim personelin niifus bilgilerine ulasmak icin e-mernis ve SGK islemleri i¢in HITAP
programi tanimlidir. Personel Islerine ait bu bilgi yonetim sisteminde personelin niifus, iletisim,

ogrenim, almis oldugu egitimler, hizmet bilgileri vb. bilgiler personel bilgi sistemi ile takip

edilmektedir.

Ogrenci Hizmetleri ve Egitim-Ogretim alaninda 6grencilere ait tiim verilerin toplanmasi, analizi ve
raporlamas1 “Ogrenci Bilgi Sistemi” iizerinden yapilmaktadir. Kayitlanan tiim 6grencilere Ogrenci
Bilgi Sistemi-OBS sifresi tamimlamr. Ogrenci Bilgi Sisteminde e- devlet entegrasyonu
bulundugundan, e-devlet sifresiyle de siteme giris miimkiindiir. Ogrencilerin akademik gelisimine

iliskin bilgiler 6grenci bilgi sistemi ile takip edilmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemine Akademik
Personelimiz Akademik Bilgi Sistemi-ABS sifreleriyle baglanmakta ve tiim egitim-6gretim
faaliyetlerini bu sistemden koordine edebilmektedir. Danismanlar, B6liim Bagkanlari, Anabilim Dali

Baskanlar1, Dekan ve Enstitii Miidiirlerine tanimlanan OBS-Idari Kullanici rolleriyle 6grencilere ait
akademik gelisimler gozlenmektedir.

Kitiiphane Hizmetlerinin yiirtitiilmesi (kiitiphanede bulunan materyal bilgilerinin kaydedilmesi,
kayitlh materyallerin taranmasi, materyalin 6diing islemleri ve takibi, materyal ve iiyeler hakkinda
istatistiki bilgilerin alinmas1 vb.) “Kiitiiphane Otomasyon Sistemi” iizerinden yapilmaktadir. Tiim
Ogrenci, akademisyen ve idari personelimize Kiitiiphane Otomasyon Sistemi sifresi tanimlanir.
Sistemimize kayith tiim tyelerimiz otomasyon sifresiyle sisteme giris yapip 6diing almis oldugu
materyalin bilgilerine ulasabilmekte ve bu materyaller i¢in siire uzatma gibi islemler yapabilmektedir.
Ayrica kiitiiphaneye alinmasi i¢in materyal isteginde bulunabilmektedirler. Kiitiiphane Otomasyon
Sitemi ile Ogrenci Bilgi Sistemi uyumlu olarak calismakta olup yeni kayit olan grencilerin bilgileri
otomatik olarak sisteme aktarilmaktadir.

Akademik ve idari personelin performansinin izlenmesinin etkin bir sekilde saglanabilmesi i¢in ayr1
ayr1 akademik ve idari personel degerlendirme ve izleme otomasyon sistemleri tizerinde ¢aligmalar
yapilmaktadir.

ASBU biinyesinde birey ve birim hedefleri belirlenmistir. Hedefler, ASBU-e IKBS Performans
Portal1 tizerinden belirlenirken Hedefin ad1 (Hedef belirlemeyi kolaylastirmak adina sisteme hedef
katalogu eklenecektir.), Hedefin Tipi (s6zel veya sayisal), hedefin baslangi¢ ve bitis tarihleri, hedefe

dair alt sinr, {ist siir ve beklenen degerlerinin girilmesi saglanmistir. Asagida ASBU biinyesinde

uygulanan Hedef Belirleme Penceresi sayisal ve s6zel hedef 6rnegi verilmistir.

Kurumda kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile kalite siireglerinin yazismalar1 veri
tabanlarinda tutulmaktadir.

Ogrencinin agik ve tutarli kriterlere ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilan ilk kaydindan, mezun
oluncaya kadarki egitim-6gretim faaliyetleri ve siireclerine dair tiim bilgiler Ogrenci Bilgi
Sisteminde depolanmaktadir. Ogrencinin basar1, ders islemleri, ders programlar1, Bologna islemleri,
Degisim Programlari islemleri, Bolim Islemleri, SKS is ve islemleri, Mezuniyet durumu gibi
basliklar 6grenci bilgi sistemi yardimiyla seffaf bir sekilde izlenebilmektedir. Kurum 6grencilerinin
akademik gelisimine iliskin bilgiler 6grenci bilgi sistemi ile takip edilmektedir. Kurumda Kalite
Y onetimi ¢aligmalarina tiim birimlerin katilimi her birimden bir temsilcinin katilimi ile olusturulan
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Kalite Komisyonu aracilig1 ve belirli araliklarda yapilan Kalite Y 6netimi Farkindalik toplantilar ile
saglanmaktadir. Kullamlan Ogrenci bilgi sistemindeki veriler kalite komisyonuyla paylasiimaktadir.
Sistemin verimli kullanimi adia Ogrenci Isleri dairesi Baskanlig1 tarafindan ders veren &gretim
elemanlarina 6grenci bilgi sistemi kullanici egitimleri verilmekte, bununla ilgili kitapgiklar
hazirlanmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi ve difer egitim-6gretim siiregleriyle ilgili Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 tarafindan oryantasyon egitimi diizenlenmektedir. Bu oryantasyon egitiminde,
tiniversitemizin tanittimi ve olanaklari, fakiiltelerin yonetimi, idari ve akademik yapisi, derslerin
tanitimi, smav sistemi ve uygulanan degerlendirme yontemleri, gelecekle ilgili kariyer planlama,
fakiiltelerin mevcut durum ve kapasitelerinin yani sira Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginin gérev ve
sorumluluklar1 aktarilmaktadir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ile kiitiiphanede bulunan materyal bilgileri depolanmakta ve bu
bilgiler i¢inden arama yaparak kullanicinin kaynaga ulagsmasi saglanmaktadir.  Sistem tizerinden
materyalin Odiing islemleri ve takibi yapilmakta ve bu bilgiler dogrultusunda istatistikler
alinabilmektedir. Kiittiphanede 6diing alinan materyaller, yogun kullanilan boliimler gibi istatistikler
sayesinde kiitiiphane dermesinin hangi alanda gelismesi gerektigine karar verilebilmekte, boylelikle
kiitiiphaneye ayrilan biit¢cenin daha verimli bir sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.

Kurumumuzda toplanan veriler, ISO 27001 Standardina sahip olan sistem odasindaki sunucularda
tutulmaktadir. Sistem yOnetim personeli dahilinde giris c¢ikislart yapilan bu odada verilerin
korunmasi i¢in yetkili personel tanimlanmistir. Kameralar ve Log kayit cihazlar ile bilgilere ulasim
kayit altina alinmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi’nde toplanan veriler Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca alinan 6nlemlerce
giivenlik altina alinmakta ve yedeklenmektedir. Kullanilan sistemin giivenligi, sifreleme islemleri ve

kullanic1 gizliligi, hizmet alim yoluyla alinan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyonuna ait veri giivenligi
Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca yapilmakta, akademik ya da idari birimlerin kullanicilarna ait
herhangi bir bagvuruda LOG kayitlar1 da paylasilmaktadir.

Ogrencilerin notlari, ders durumlar1 ve basart durumlarinin duyurulmasi, Ogrenci Bilgi Sistemi
araciligr ile saglanmakta ve mezuniyet kosullarim1 6grenmeleri temin edilmektedir. Dersi veren
Ogretim {iyeleri sinavdan sonra cevap anahtarlarin1 ve bu cevaplara ait puanlamalar1 ilan etmekte,
sonuglara itirazda bulunan Ogrencilerin itirazlar1  belirlenen yasal zaman igerisinde
degerlendirilmektedir. Derslere iliskin tiim evraklar Fakiilte/Enstitii Sekreterliklerince toplanmakta
ve bir depoda muhafaza edilmektedir.

Personel Dairesi Bagkanligi biinyesinde personel programi olarak NETIKET programi ve maas
programi olarak KBS sistemi kullanilmaktadir. Personel Bilgi Sistemi’nde toplanan veriler Bilgi
Islem Dairesi Baskanlifinca alinan onlemlerce giivenlik altina alinmakta ve yedeklenmektedir.
Kullanilan sistemin giivenligi, sifreleme islemleri ve kullanict gizliligi, hizmet alim yoluyla alinan
Personel Bilgi Sistemi Otomasyonuna ait veri giivenligi Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca
saglanmaktadir. Gizliligin saglanmasi ¢ercevesinde firma ile gizlilik protokolii de yapilmistir. Bunun
yani sira kurum, sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesini ve etkinligini akademik ve idari
personele her yi1l uyguladigi memnuniyet anketi ile geribildirim saglayarak gilivence altina almaya
caligmaktadir.

Kurumumuzda kullanilmakta olan ana sistem odasi haricinde sunucularin 6nem sirasina gore belirli
periyotlarla yedeginin alindigt M Blogun altinda bulunan Felaket Kurtarma Merkezi sayesinde
verilerin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

 Kuruma Ait Belgeler
o lyilestirme Kanitlar1

o Personel BYS (2).png
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4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Universitemizde kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siirecine iliskin kriterler ilgili
kanunlar dogrultusunda belirlenmektedir. S6z konusu hizmetlerin tedarik edilme siire¢lerinde,
Rektorliik ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, iist birimler ve iiniversite yonetimi tarafindan
belirlenen kriterlerden, elektronik ortamda yapilan yazigmalardan, ilgili formlardan ve tanimli
sartnamelerden faydalanilmaktadir.

Giivenlik ve temizlik personel alim hizmeti 696 Kanun Hiikmiinde Kararname ile durdurulmustur.
Bu calisanlar 4857 sayili Is Kanununa gore 6zliik haklari takip edilerek, kadroda islemleri devam
ettirilmektedir. Personel hizmeti ile ilgili olanlar1 Idari ve Mali Hizmetler Birimi hayata gecirmekte
ve her yilin Agustos ayinda bunun planlanmas1 yapilmaktadir. Daha sonra ihtiya¢ dogrultusunda talep

edilen hizmet, harcama yetkisi olan Strateji Gelistirme Daire Baskani onaymna ¢ikmaktadir.
Sonrasinda ise 4734 sayili kanuna gore ihale islemleri EKAP (Elektronik Kamu Alimlar Platformu)
tizerinden yapilmaktadir. Bu asamada tek sayidan olusan en az 3 kisinin oldugu Yaklasik Maliyet

Tespit Komisyonu kurulmaktadir. Bu komisyon piyasa fiyat aragtirmasi yaparak, ti¢ teklif almaktadir.

Ug teklifin ortalamasi yaklasik maliyet olarak belirlenmektedir. Ihale sartlar1, Hizmet Alimi ihaleleri
Uygulama Y6netmeligi ¢cergevesinde gerceklestirilmektedir.

Satin alma yolu veya diger yollarla kurum disindan alinan her tiirlii hizmet faaliyetleri (idari ve
destek hizmetleri) ve hizmet siiregleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun esas ve usullerine gore
yurttiilemektedir. Tedarik edilecek hizmete dair ihalenin konusu, isin (malin ve/veya hizmetin)
teknik ozellikleri, tedarik edilecek hizmetin kalitesi ve géz oniinde tutulan diger standartlar teknik
sartname ile ortaya konulmaktadir. Teknik sartname, isin icrast ve muayene-kabul asamalarinda da
uygulayicilara bir dayanak teskil etmektedir. Universiteye kurum disindan tedarik edilecek hizmetin
is taniminin yapilmasi, mal alimlarinda yaklasik maliyetin belirlenmesinde piyasa arastirmasinin
yapilmasi ve alinan hizmetin/malin, tedarik/teslim siirecinde gerekli muayene ve kontrollerin
yapilmasi tedarik siirecine iliskin kriterlerdir. Satin almaya iliskin ihale duyurular1 Universitemiz
internet sayfasinda yayimlanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve 4734
sayili Kamu Thale Kanunu. Universitemize kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi daha
onceden belirlenerek, s6z konusu hizmetlerin {iniversiteye tedarik edilmesi 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve ikincil mevzuatlar ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir.

Uygunluk i¢in tek sayidan olusan en az 3 kisilik bir Muayene Kabul Komisyonu kurulmakta ve
ayrica da bir Kontrol Teskilati olusturulmaktadir. Kontrol Teskilati belli araliklarla hizmetlerin
uygunlugunu kontrol etmektedir. Ancak, belirli bir sikayet veya elestiri takibinde de hizmet
uygunlugu kontrol edebilmektedir. Ayrica, sézlesmelerde belirtilen cezai miieyyidelerin caydiriciligi
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alinan teminatlar, hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligini giivence altina almaktadir.

Diger yandan, disaridan alinan hizmetlerin kalite algisi, personel ve Ogrencilere uygulanan
memnuniyet anketleriyle 6l¢ciilmektedir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz tarafindan sunulan biitiin lisans ve lisansiistii programlar, sertifikali egitim

programlari, diizenlenen konferans, sempozyum, panel, ¢alistay, seminer vb. kurumsal etkinlikler ve

bunlara iligkin haber degeri tasiyan bilgilendirmeler, {iniversitemizin resmi web sitesinde

(www.asbu.edu.tr), sosyal medya hesaplarimizda ( twitter, instagram ve facebook i¢in @asbuedu

ismiyle) paylasilmaktadir. Universitemizi ilgilendiren duyuru ve ilanlar da resmi web sitesinde

giincel bir sekilde yayimlanmaktadir. Bunlarin disinda, basin biilteni de hazirlanarak ilgili kisi ve

kurumlarla paylagilmaktadir. Ornek basin biilteni ektedir.

Kamuoyu bilgilendirmelerinde somut veri, arastirma projelerinin yaymlanmis raporlari, YOK ve

OSYM vb. iliskili oldugumuz kurumlarin ilan ettigi istatistik bilgileri referans alinarak bilgi

paylagimlar1 yapilmaktadir.

Toplumsal sorumluluk geregi olarak, belli araliklarla hazirlanan idare Faaliyet Raporu, i¢ Kontrol
Giivence Beyam, I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu ve Kamu Yatinm Izleme ve Degerlendirme Raporu her yil Universitemiz ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 birimi internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilarak bilgilerin tarafsizlig

ve nesnelligi giivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda, kamuoyuna sunulan raporlarin dogru ve

giincel hazirlanabilmesi i¢in tiim birimlerden kurum i¢i yazigmalarla, ilgili bilgi ve belgeler

toplanmakta, birimler arasi i¢ yazigsmalar yoluyla da bilgilerin giincelligi ve dogrulugu teyit

edilmektedir.

Amaci, “kalkinma planlar: ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve malil saydamhigi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,
raporlanmasint ve mali kontrolii diizenlemektir” seklinde belirlenen 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununu ¢ergevesinde Yillik Faaliyet Raporlari, Yatirnm Degerlendirme
Raporu, Kesin Hesap ve benzeri raporlar, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanligi ve
TBMM’ne sunulan raporlar hazirlanmakta ve kamuoyuna duyurulmasi adina web sayfamizdan
yayimlanmaktadir. Ayrica Hesap verme sorumlulugu kapsaminda diizenlenen tablolar (Genel
Yo6netim Muhasebe Yonetmeligi Tablolar1) Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlhi
internet sayfasinda diizenli olarak giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir

Universite genelinde, fakiiltelerde ve enstitiilerde Yiiksekdgretim mevzuat: dogrultusunda yapilmasi
ongoriilen toplantilar mevzuata uygun olarak diizenli bir sekilde yapilmakta ve buralarda alinan
kararlar yazili hale getirilmektedir. Bunlarin disinda, yonetimde etkinligin saglanmasi icin Rektor,
Rektér Yardimcilar: ve liniversite genel sekreteri diizenli bir sekilde en az haftada bir toplanti
diizenlemektedirler. Bu toplantilarda yiiriitiilecek faaliyetlerin planlanmasi yaninda yiiriitiillen ve
yiirtitiilmekte olan faaliyetlerin izlenmesi de saglanmaktadir. Ayrica, Rektor ve Rektor Yardimeilari,
yiiriitiilen faaliyetlerin planlanmasi, organizasyonu, yonlendirilmesi, koordinasyonu ve izlenmesi i¢in
haftada bir Fakiilte Dekanlar ile, ayda bir de ayr1 ayr1 olmak iizere Enstitiisii miidiirleri, merkez
miidiirleri ve idari personel yoneticileri ile toplant1 diizenlemektedirler. Yilda bir defa da biitiin
tiniversite akademik personelinin katildig1 bir toplant1 organize edilmekte ve gergeklestirilmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
e lyilestirme Kamtlari

38/40


http://www.asbu.edu.tr/

o giincel verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylasmaktadir.docx

o hesap verebilirlik ve seffaflik .docx

o Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir.docx

o Yoneticilerin Liderlik Ozellikleri.doc

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

Yapilan Kalite Y 6netim ¢alismalar1 sonucunda kalite giivence sistemi, arastirma, egitim-6gretim ve
yonetim sistemi alanlarinda tiniversitemizin gii¢lii ve iyilestirmeye agik yonleri ortaya ¢ikmustir.

Kalite glivence sisteminin gii¢lii yonii olarak, kalite giivence sistemini olusturmak ve yiirtitmek {izere
komisyon ve alt ¢alisma gruplart olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Komisyonun ve alt
gruplarin ¢alisma usul ve esaslar1 belirlenmistir. Kalite Giivencesi YoOnetmeligi hazirlanmis ve
yirtrliige girmistir. Kalite Koordinasyon Birimi web sayfasi olusturulmustur. Kalite Giivence
sisteminde i¢ paydaslara yonelik birim temsilcileri gorevlendirilmis ve sistemin birimlerden
baslayarak farkindaliginin arttirilmas: saglanmistir. Kalite giivence sisteminin Kurumun tiim
paydaslar tarafindan benimsenmesi yoniinde ¢alismalar yapilmistir. Universitemizin kalite politikas
belirlenmis ve web sitesinde paylasiimistir.

Kalite giivence sisteminde iyilestirmeye agik alanlar kapsaminda kalite el kitabinin hazirlanmasi,
anahtar performans gostergelerinin olusturulmasi, iniversite geneli ve akademik birim ve programlar
diizeyinde paydaslarin tanimlanarak geribildirimlerinin alinmasina yonelik sistem olusturulmasi
calismalar1 devam etmektedir.

Egitim ve 6gretimde ASBU niin 6grencilerine kazandirmak istedigi bilgi, beceri yetkinliklerin TYY C
dikkate alinarak tanimlanmis olmasi, biitiin programlarin Bologna siirecine uygun olarak tasarlanmis
olmasi ve uygulanmasi, program kazamimlar1 ve derslere iliskin 6grenim kazanimlar1 ile ders
izlencrlerinde ASBU genelinde standart olusturulmasi, egitimcilerin egitimi ile ders veren
akademisyenlerin tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinliklere gore nasil ders anlatabilecekleri konusudna
bilgilendirme yapimis olmasi, simnav kagitlarinin standart hale getirilmesi, ders evraklarinin donem
sonunda toplanabilir hale gelmesini saglayacak Ders Rapor Formunun olusturulmasi iistiin yanlar
olarak ifade edilebilir. Heniiz baz1 akademik birimlerde program agilmamis olmasi, agilmis olan
programlarin olusturulmasinda ve iyilestirilmesinde paydas goriislerinin sistematik bir sekilde
alinmasinda yetersiz kalinmasi, program tasarim ve onay siire¢ tanimlarinin tamamlanmamis olmasi
iyilestirmeye agik alanlar olarak dile getirilebilir.

Arastirma alaninda, ASBU niin basli basina bir arastirma iiniversitesi misyonuyla kurulmus olmasi
ve biitlin arastirma siirecini ve faaliyetlerini bu misyon dogrultusunda yiiriitiiyor olmasi, bu
baglamda nitelikli yaym yapmanin ASBU genelinde énemli bir 6ncelik olmasi, arastirma projeleri
hazirlanmasina yonelik biilitn akademisyenler yiliksek bir farkindalik olmasi, kisa bir ge¢misi
olmasina ragmen biinyesinde ¢ok sayida lisansiistii program ag¢ilmis olmasi, arastirma projelerini
ogrencilerin dahil edilmesinin bir politika olarak benimsenmis olmasi, ¢ok sayida arastirma
merkezinin bulunmasi, farkli enstitiilerde disiplinlerararasi lisansiistii programlarin agilmis olmasi,
giiclii yanlar olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Nitelikli yayinin akademik personel se¢iminde, atama ve
yiikseltmelerde ve performans izlemede temel sart olmasina karsin, heniiz bunlarin yazili standart
haline getirilmemis olmasi, ¢ok sayida arastirma merkezi olmasina karsin bunlarin etkinliginin
yeterince degerlendirilememesi, akademik performansin izlenmesine ragmen tesvikle ilgili etkili bir
sistemin heniiz olusturulamamis olmasi, akademisyenlerin yurt-i¢i ve yurt dist kongre vb etkinlikler
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icin gorevlendirilmelerinin degerlendirilmesinde kurumsal bir sistem olusturulmamis olmasi,
arastirma ve proje gelistirme siire¢ tanimlarinin heniiz tamamlanmamis olmasi iyilestirmeye agik
alanlar olarak ifade edilebilir.

Islevsel bir organizasyon semasinin olmasi, hemen hemen biitiin akademik personelin kurul ve
komisyonlar araciligiyla {iniversite yonetim siirecine dahil edilmesi, i¢ kontrol eylem siirecinin etkin
bir sekilde calisiyor olmasi, 6grenci odakli kaliteli bir 68renim siireci yiiriitiiliiyor olmasi,
kaynaklarin egitim-dgretim ve arastirma amaglar1 ve faaliyetleri ile iliskilendirerek stratejik bir
anlayisla uzun donemli bir bakis acisiyla ve belirli ilkelere gore degerlendirilmesi, akademik personel
seciminin nitelik ve performans gosterilerek 6zenle yapilmasi, birey ve birim hedeflerinin alt
sinirlarinin herkesce bilinir ve anlasilir bir sekilde belirgin olmasi, mali kaynaklarin seffaf, hesap
verebilir bir sekilde otomasyon sistemi ile yonetiliyor olmasi, biitiin tasinmaz kayitlarimin giincel bir
sekilde tutuluyor olmasi, internet iizerinden Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve Kiitiiphane otomasyon sisteminin etkin
bir sekilde kullanilabiliyor olmasi, ISO 27001 Bilgi Giivenlik sistemine sahip olunmasi, islevsel ve
kullanima elverigli bir {iniversite web sitesi gelistirilmis ve biitiin program ve egitim bilgilerinin
buradan izlenebilir olmasi, yasal ¢ercevede paylasilmasi gereken her tiirlii dokiimanin web sitesinde
paylasima acik olmast ASBU’niin yonetim sistemi agisindan giiclii yanlar1 olarak Kabul
edilebilecektir. Buna karsin, akademik personel aliminda belirin ilkelerin uygulanmasina karsin
bunlarin yazili kurallar haline getirilmemis olmasi, Kurumun ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve
yetkinliklerini 6l¢mek, izlemek ve gelistirilmek i¢in belirgin bir yontemin heniiz tasarlanmamis
olmasi, siire¢ yonetimi kitabinin heniiz olusturulmamis olmasi, idari personel aliminda liyakatin ve
performansin en Onemli Olgiit olarak go6zetilmesine karsin bunlarin  yazili  6l¢iit olarak
tammlanmamis olmasi, Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve
taniml1 sitireclerin  olusturulma c¢aligmalarinin  heniiz tamamlanmamis olmasi, tedarikcilerin
performansin1 degerlendirmek {izere tanimli siireglerin heniiz olusturulmamis olmasi yonetim
sistemi a¢isindan iyilestirmeye acik alanlar olarak not edilebilecektir.
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