ASBU KALITE GUVENCESI YONETIM SISTEMi (KGYS)
ALT OLCUT VERI GIRISI YAPILMASI
BILGI NOTU

Kanit Olusturma kilavuzuna uygun olarak hazirlanan kanitlarin sisteme girisinin yapilabilmesi
icin agagidaki adimlar takip ediniz!

Kalite Koordinatorliiglimiiziin web sayfasinda (https://kaliteguvence.asbu.edu.tr/tr ) yer alan
AsbiKGYS sekmesinden veya bu link iizerinden sistemi aginiz.

@ % kaliteguvence.asbu.edu.tr/tr e

. Tel:+90 312 596 44 44 - 45 % kalite@asbu.edu.tr
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# Anasayfa
& Girig Yap KIDR KIDR
2024 Kurum Ig Degerlendirme Veri Girisi 2024 Kurum ig Degerlendirme Veri Onayi
DUYURU Buraya tiklayarak kullanici
2024 Yili Kurum I Degerlendirme Sireci igin Veri Girigi Baglamigtir. adiniz ve mail sifrenizile
Kanitiarinizi olugtururken Kanit olugturma yénergesini takip etmenizi sisteme giris yapiniz.
ve veri giriglerini 20 Ocak 2025 saat 23:59'a kadar girmenizi énemle rica ederiz.

Giris yaptigimizda acilan sayfada sorumlu oldugunuz birime ait alt dlgiitler asagidaki gibi
goriinecektir. Bu sayfadan ilgili alt 6l¢iitlin aciklamasinda 6rnek kanitlara da yer verilmistir.


https://kaliteguvence.asbu.edu.tr/tr
https://kgys.asbu.edu.tr/

Anasayfa KIDR Veri Girisi

KIDR Veri Girigi Showing 1-7 of 7 items.

Olgiit

O]

A1 Liderlik ve Kalite

Olgiit Agiklama Alt Sigiit Kodu

Kurum, kurumsal déntigtimiint A1
saglayacak yonetim modeline sahip

olmall, lideriik yaklagimlari

uygulamall, ig kalite giivence
mekanizmalarini olugturmali ve kalite
guvence kultiriind igsellegtirmelidir.

Alt Olgit Agiklama

Yénetim modeli
ve idari yapi

Birimdeki y&netisim modeli ve idari yap! (yasal ‘ ‘n
duzenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim, S5
gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullann gok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslann temsil ediimesi;
éngoériilen yénetisim modeli ile gergekl

cedi yansitmaktadir ayrica bunlar

Alt 6lcit aciklamasina
uygun olan kanitlarinizi
sisteme yuklemek icin
arti isaretine tiklayiniz.

yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir.

Omek Kanitlar

= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

= Birimin yonetisim ve idari alanlarla ilgili
politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitiar

= Yonetim ve organizasyonel yapilanma
uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlan

Asagidaki acilan sayfadan Aciklama kismina kanitlarinizla ilgili agiklama metninizi yaziniz
ve Kanitlar kismina kanitlarinizi yiikleyiniz. Ayrica eger ilizerinize tanimli farkli roller var ise
Birimlerim kismindan girisini yaptiZiniz birimi segebilirsiniz. Sol altta yer alan Kaydet
butonuna tiklayarak islemlerinizi kaydediniz.

Alt Olgiit Kodu
Al

Aciklama

Kanitlar

Select files ...

Kaydet

Birimlerim

Kalite Birimi

X

Q

Kalite Birimi

Kaydet isleminin geri alinamayacagina yonelik sistem tarafindan verilen uyariy1 onaylayiniz.
Girmis oldugunuz veriler biriminizdeki veri sorumlusunun onayina iletilecektir.



Alt Slgiit Kodu

DIKKAT!!! Kanitlarinizi ve agiklamalarinizi kaydettiginizde veri girisgisi tekrar glincelleme
Al

yapamayacak ancak veri onaycisi tarafindan giincelleme yapilabilecektir. Veri girisinin son

halinden emin olduktan sonra kaydet iglemini yapiniz. Veri Girig kaydini onaylyor

musunuz?
Agiklama

Deneme....

@ iptal

Kanitlar

_2 3 A1.11.asbu_kalite_gu. ..
(3.84 MB)

_2_A.1.1.3. organizasyon_sem
(520.38 KB)

B 2 files selected

Kaydet

Tamam butonuna tiklayarak onayladiktan sonra, islemin basari ile tamamlandigina yonelik

sistem uyar1 verecektir ve baslangigtaki arti isareti kaybolacaktir. Ancak gergeklestirdiginiz
islemin detaylarini asagidaki adimlar ile gérebilirsiniz.

+ Sonucunuz kaydedildi.

KIDR Veri Girigi Showing 1-7 of 7 items.
Sigit Blgiit Agiklama Alt Blgiit Kodu Alt Olgiit Agiklama
A1 Liderlik ve Kalite Kurum, kurumsal dénistimini A1 Yonetim modeli Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapi (yasal
saglayacak yénetim modeline sahip ve idari yapi dizenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagim,
olmali, lideriik yaklagimiar

gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslann temsil edilmesi;
éngériilen yénetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve
srekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Yonetimin galisma tarzi, yetki ve
sorumlulukiari, birimdeki akademik personel ile
iletigimi; yonetim tarzinin hedeflenen kurum
® kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve rapor verme iligkileri;
Bul‘aya tlklayarak agl klamanlza gorev tanimlari, is akig stirecleri vardir ve
ve kanitlariniza erisebilirsiniz T e e
0 yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmisgtir.
Ornek Kanitlar
« Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
- Birimin vénetisim ve idari alanlaria ilaili

uygulamal, i¢ kalite glivence
mekanizmalarini olugturmali ve kalite
glivence kiltlirlin{ igsellegtirmelidir.




