KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU (KiDR) HAZIRLAMA
KILAVUZU-2025

GENEL BIiLGILER

Giris:

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), kurumlarin yillik degerlendirme siireglerini
izlemek ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme programlarima temel

olusturmak icin hazirlanir. Kilavuzda, KIDR’nin hazirlanis kurallari, sablonlar ve
degerlendirme anahtarlar1 gibi bilgiler sunulmaktadir.

Amac:

KIDR, kurumlarin giiclii ve gelisime acik yonlerini tanimasin1 ve iyilestirme siireglerine
destek olmay1 amaglar. Etkili bir KIDR, y1l boyunca etkin i¢ kalite giivencesi ve
degerlendirme caligmalarinin sonucudur.

Icerik:

KIDR’de yiiksekogretim kurumunun i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi
irdelenmelidir. Bu kapsamda kurumun;

* Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

» Kurum genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

* Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

« I¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,
* Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

* Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi

sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

Raporda yer alan bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

KIDR, Ek-1’deki sablon ve Ek-2’deki yazim kilavuzu dikkate alinarak YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari cer¢evesinde, ASBUKGYS yazilimdan faydalaniarak (Ek-3)
hazirlanmalidyr.



YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar ve Kullanim

Ornek Gosterilebilir

igsellestiriimis, sistematik, surdaralebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

o Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi



2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, olgut kapsamindaki
gelecek planlan ifade
edilmelidir.

8
3.seviye igin;

uygulamalarin
mun genelini

kuru-
kapsa-
digi, kalite guvence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmahidir.

4. seviye igin;

sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve
dig) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-

liz raporlari, kullanilan
anket sonuglari  vb.)-
sunulmahidir.

Bu seviyede olmak igin
olgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesgti-
rilmig olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmig iyileg-
‘tjirmelerde anlatilmali-
Ir.

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve
surdurulebilirliginin nasil
guvence altina alindign
ispatlanmalidir.

Kurum Kkaltarandn bileseni
haline gelme ve drnek gos-
terilebilirlik durumlar igin
kanit gosterilmelidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklart

Bir alt dlgiitte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in;

o Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,

o Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,

o Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

o Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin

iyilestirilmis olmasi,

o Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

yani sira;

Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt dlgiitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek i¢in yukarida yer alan hususlarin

o Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin

birkag¢ kez kapatilmasi),

o Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

o Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu

durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,

ispatlanmasi1 gerekmektedir.



Sunulan kanitlar rapor icerigi ve segilen olgunluk diizeyi ile tutarli olmali; ayni
zamanda yapilan agiklamalar1 destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi
durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman birden ¢ok dlgiitiin/alt 6l¢iitiin kanitt
olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin yalnizca ilgili boliimlerine atif
yapilmalidir.

KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda
nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin

izlenmesi beklenmektedir.



EK.1 KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU
[0 S (Kalite Koordinatorliigii)

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer

verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.
Kurum Hakkinda Bilgiler........ccccoviiiiiiiiiiiiiiniiiiiinnieiinnenn. (Kalite Koordinatorliigii)

Bu boéliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde

diizenlenmelidir.
1. Tletisim Bilgilerie....uueeeeeeeneernieeeeerneereeeenneerneeenneenneenens (Kalite Koordinatorliigii)

Degerlendirme takiminin KIDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Baskaninin (Rektor ya da ilgili Rektor Yardimeisi)

iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.
2. Tarihsel Geli$imi......cccoviiiiiniiiiinniiiiinniiiinnrioiinnccsennnccnnns (Kalite Koordinatorliigii)

Kurumun kisa tarihgesi ve mevecut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari galisan

sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri ......................... (Kalite Koordinatorliigii)

“Kurum ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek {izere kurumun misyonu, vizyonu,

degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan bashklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtart

kullanilacakur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE ....(KALITE KOMISYONU A GRUBU)

B. EGITIM VE OGRETIM .....ccvvvvnvenennnnn. (KALITE KOMISYONU B GRUBU)
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ........... (KALITE KOMISYONU C GRUBU)

D. TOPLUMSALKATKI ...vuvuinineneeeenenanns (KALITE KOMISYONU D GRUBU)



Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki bashklart icin rapor taslaklart hazirlanmistir. Gruplar ilgili taslak iizerinden

raporlarint hazirlamahdyr.

Sonug ve Degerlendirme.........ccocvvieiiiiiiiiniiiiiiiiniiinncnnn (Kalite Koordinatorliigii)

Kurumun giiclii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve
kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/Izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu

rapor(lar)da belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alinan énlemler,

gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen

noktalarin neler oldugu agikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak

verilmelidir.



EK.2 KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM
KILAVUZU

Kurumlardan, KIDR’lerini yazarken bu kurallar cercevesinde calismalar1 beklenmektedir.
Kilavuz, oncelikle genel beklentileri agiklamakta, yazim stilleri i¢in tablo ile yonlendirme

yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat edilecek hususlar1 icermektedir.

1. Genel Beklentiler

KIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

e Her yiiksekdgretim kurumunun yazmis oldugu KIDR ’nin sayfa say1s1 kurumun
yapisina biiyiikliigiine ve karmasikligina bagh olarak degismektedir. KIDR yaziminda
gerekli bilginin aktarilmasi sayfa coklugu ile degil, agik ve anlasilir kamtlar ile 6z
bir sekilde ifade edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle, KIDR metni en fazla 80 sayfa
olacak sekilde planlanmalidir.

e KIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde
akademik ve nesnel bir anlatim dili kullanilmalidir.

e Verilerin/agiklamalarin/kamitlarin, élciit/alt ol¢iit ile uygunlugu kontrol edilerek
sade bir anlatim benimsenmelidir.

e KIDR yazim metninde yer alan bilgilerin igerik olarak kurumu yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

e Okuyucularin bilgilere hizlica ulagsmasina yardimci olmasi amaciyla 6lgiit/alt 6lgiit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili béliimlerine vurgu yapilmali veya belirli
sayfa numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

e Belirli zorunlu kisimlar disinda, énceki yilin KIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
onceki y1l KIDR ’lerine atifta bulunulmalidir.

e Kanitlar i¢inde yer alan metinler, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.

e KiDR’de kullanilan kamtlar, ilgili alt 6l¢iitii desteklemeli ve értiismelidir.

e KIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her
donemde erisim saglanmalidir.

e Kurum, énceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gegmis ise, degerlendirme
raporlar baz ahnarak gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler KIDR’de

yer almahdir.



2. KIiDR Yazim Bicimi

KIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallar1 gecerlidir.

Ana Bashklar Times New Roman, 14 pt., kalin
ve Olciit
Basliklar

Alt Olgiit Times New Roman, 12 pt., kahn.

bashkl .
ayidan (Kilavuz 6lgiit numaralandirilmasiyla birlikte kurum tarafindan

yazilacak: Ornegin A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar)

Diger Bashklar | Metin i¢inde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6l¢iit baslig: disinda
kalan basliklar i¢in italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu

basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.

Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir aralig1, iki yana yasl
Satir arasi 1,5 satir aralig1 kullaniniz.

Kanit 1. Kanit basliklar1 i¢in en fazla 65 karakter kullaniniz.
Baslhiklarmmin

2. Kanit dosya ad1 yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun

Yazimi yerine alt ¢izgi kullaniniz.
3. Tiirkg¢e karakter kullanmayiniz.

4. Metin igerisinde yalnizca ilgili cimle/paragrafin bitiminde

sira numarast ve ilgili olgunluk diizeyini belirtiniz.
Ornek;

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin gesitli egitim
tiirlerine gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar
belirlenmistir [1_OD?2]. Programlarin tasarimi ve onayina iligskin

taniml1 stirecler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmektedir

[2_OD3]. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup bu




sonuclarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak

yapilmaktadir [3_OD4][4_OD4].

Kanaitlar:

1. Kanit:
“01_yeteneklerin_kazandirilmasina yonelik ilke kurallar”
2. Kanit: “02 tanimli_sureclerin uygulanmasi”

3. Kanit: “03 paydas_izlencesi”

Not: OD, ilgili kamtin olgunluk diizeyini ifade etmektedir. Tarafiniza
iletilen taslak dosyalarda her bir él¢iit igin verilen tablodaki
aciklamalardan faydalanarak kanitin hangi olgunluk diizeyine (1, 2,
3, 4 veya 5) karsiulik geldigine karar vermeniz beklenmektedir.

5. Metin i¢i link verme/kopriileme gosterimlerinde, kanitin ait
oldugu olgunluk diizeyi yazilmahdir. Verilen link/kopriileme
kanitlarinin, kanitlar boliimiine tekrar eklenmesine gerek

yoktur.
Ornek:

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin gesitli egitim
tiirlerine gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar
belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli

stire¢ler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir (OD3).

3. Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt
Olciit i¢in yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin

kullaniminda agagidaki hususlar goz oniinde bulundurulmalidir:

e Kanit bagliklar1 bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidur.



Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt 6lgiitle iligkili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmali ve
miimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantis1 paylasilmalidir.

Kanitlar olarak yiiklenen ve i¢inde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel
bilgilerini igeren)

Kurumun ticari sir ya da is sirr1 niteligi tastyan hassas veri ve belgeler
paylagilmamalidir.

Toplant1 tutanaklarinda imza sirkiileri yerine, alinan kararlari i¢eren kanitlar

(iyilestirmelerin yansitildig1 kararlar) kullanilmalidir.



EK.3 ASBUKGYS Uzerinden Kanitlara Erisim ve Icerik Metinlerinin Olusturulmasi

= Sisteme giris yaptiktan sonra asagidaki isaretli olan “2024 KIDR KOMISYON DEGERLENDIRME” butonuna tiklanmalidir.

€ 2 C M % kgysasbuedutr

Asbii KGYS

& fmrE KIiDR KIDR

2024 Kurum Ig Degerlendirme Veri Girigi 2024 Kurum Ig Degerlendirme Veri Onay

DUYURU

***2024 Y1l Kurum I¢ Degierlendirme Stireci igin Veri Girigi Baglamistir,

Kanitlarinizi olustururken Kanit olusturma yénergesini takip etmenizi rica ederiz.

Veri girigleri igin son tarih 2 Subat 2025 23:59 olarak gUncellenmistir. Kanit igeriklerine yGnelik
aclklamalarin sisteme eksiksiz bir sekilde girilmesine dikkat ediniz. Belirtilen tarihe kadar

gerekli kontrolleri yaparak veri giriglerini tamamlamanizi énemle rica ederiz.




Acilan sayfada 2024 yil1 igin Universitemiz tiim birimlerinden yapilan veri girisine erisim saglanabilmektedir. Asagidaki gibi alt 6l¢iit

kodunu yazarak ilgili dlciite erigebilirsiniz. Ayrica “Birim” sekmesine tiklayarak siralama yapabilirsiniz.

# Alt Olgiit Kodu

2

3 A1
4 A1
5 A1

Sosyoloji

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

Yi

2025

2025

2025

2025

2025

Aciklama

Fakdltemiz idari ve akademik personelin gérev ve sorumluluklarina https://hf.asbu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari linkinde; is akis
sireclerine iligkin olarak ise https://hf.asbu.edu.tr/tr/akis-semalari linkinde yer alan dosyalardan ulagilabilmektedir.

Psikoloji Bélimil ve bélimiin badl bulundugu fakilte yénetiminin galigma tarzi, yetki ve sorumluluklarn, birimdeki
akademik personel ile iletigimi; yénetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve is akig slrecleri vardir.

Bolum biinyesinde gérev yapmakta olan tim égretim elemanlarinin is tanimlan ve dagiimlan detaylari olarak
belirlenmistir. Stiregler kargilikli iletisim ile yurttilmekte ve strekli degerlendirimektedir.

Tarih B&lim, Bélim Baskani Prof. Dr. Selim Ferruh Adali ve Bolim Bagkan Yardimeisi Dog. Dr. Selim Tezcan'in
akademik koordinasyonunda faaliyet gdstermektedir. Bélimde diizenli olarak gergeklestirilen toplantilar, ders programinin
gincellenmesi ve mifredatin gelistiriimesine yonelik galismalanin yirutildigi platformlar olarak éne ¢ikmaktadir.

Bu toplantilar sayesinde, akademik kadroda yer alan &gretim Gyeleri, 6gretim elemanlar ve aragtirma gérevlileri, b&limiin
idari ve akademik slreglerine dogrudan katkida bulunma firsat elde etmektedir. B6lim yénetimiyle saglanan bu etkilegim,
akademik igleyisin daha verimli hale gelmesine ve egitim programlarinin siirekli olarak iyilestiriimesine olanak
tammaktadir.

Bélum &dretim elemanlan arasinda is akis streglerinin sahipleniimesi dogrultusunda is paylasimlar karara baglanmistir.

Anasayfa

Kanit Girdileri Showing 1-20 of 38 items.

Kanit Girdileri

R|

-




» [lgili alt dlgiitle ilgili kanitlara erismek igin asagidaki adimlar1 takip ediniz. Rapor metinleri olusturulurken birim tarafindan girilen

aciklamalar1 dikkate aliniz. Rapora eklenecek ifadelerde dil birligi saglanmasi raporun 6zenli ve uyumlu olmasi agisindan

onemlidir. Raporda dil birliginin saglanmasinda gerekli 6zeni gosteriniz.

#
Anasayfa Kanit Girdileri
+ Kanit Girdileri Showing 1-20 of 38 items.
[l A
[ 5 # Alt Olgiit Kodu Birim 13 Yil Agiklama
A1
1 A1 Hukuk 2025 Fakultemiz idari ve akademik personelin gérev ve sorumluluklarina https://hf.asbu.edu.tr/tr/gorev-tanimiari linki
sireclerine iligkin olarak ise hitps:/hf.asbu.edu.tr/tr/akis-semalari linkinde yer alan dosyalardan ulagilabil
2 A1 Psikoloji 2025 Psikoloji B&IUm{ ve balimin badh bulundudu fakilite vénetiminin calisma tarzi. vetki ve soru ari, birimdeki ‘ ‘
akademik personel ile iletisimi; yéne 1yel S ve benimsenmistir. —_—
Organizasyon gemasi ve ig akis sin Buraya _tlk_laya ra k
ilgili birimin -
3 A1 Sosyoloji 2025 Bélim biinyesinde gorev yapmakta dagilimlari detaylar olarak ‘ ‘
belirlenmigtir. Stregler kargilikl iletig agl klamalarl nave tedir. _—
4 A1 Tarih 2025 Tarih Bolimd, Bélim Bagkani Prof. kanltlarlna neisi Dog. Dr. Selim Tezcan'in ‘ ‘
akademik koordinasyonunda faaliye erisebil irsiniz_ . :klestirilen toplantilar, ders programinin - EEEE0
gincellenmesi ve mifredatin gelistir ; ormlar olarak éne gikmakiadir.

Bu toplantilar sayesinde, akademik kadroda yer alan édretim Gyeleri, 6gretim elemanlari ve arastirma gérevileri, bélimin
idari ve akademik sireglerine dogrudan katkida bulunma firsati elde etmektedir. Bolim yonetimiyle saglanan bu etkilesim,
akademik igleyigin daha verimli hale gelmesine ve egitim programlarnin siirekli olarak iyilestirimesine olanak
tanimaktadir.

5 A1 Tirk Dili ve Edebiyati 2025 Béllim &gretim elemanlar arasinda is akis sireclerinin sahipleniimesi dogrultusunda ig paylasimiari karara baglanmigtir. ‘ ‘



D

Alt Olgiit
Kodu

Ciktr Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalar, kontrol ve denge unsurlan; kurullanin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslann temsil
edilmesi; dngorulen yonetisim modeli ile gerceklesmenin kargilastinimasi, modelin kurumsalligi ve sarekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir.

Yonetimin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklan, birimdeki ak
kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon gemasi ve rapor verme iligkileri; gorev tamimlan, is akig siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir aynca
bunlar yayimlanmis ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

Omek Kanitlar

= Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

= Birimin y&netisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratefik amaclarini uyguladifina dair uygulamalar/kanitiar

= Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalanna iligkin izleme ve iyilestirme kanitlan

| ile iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen

Alt Olgiit Yanetim modeli ve idari yapi

Birim Psikoloji
Yil 2025

Agiklama Psikoloji Bolima ve balimiin bagh bulundugu fakiilte yonetiminin caligma tarzi, yetki ve sorumluluklan, birimdeki
akademik personel ile iletigimi; yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmigtir.
Organizasyon gemasi ve ig akig strecleri vardir.

Ekleme 2025-02-11 16:14:57
Tarihi

Veri
P Kanitlar
Kalite Eigisi 1 buradan

indirilebilir..

= Son olarak sistemden indirilerek kullanilan kanitlar kilavuzda bahsedilen kurallara uygun olarak isimlendirilmeli ve alt dl¢iit kodlart ile

dosyalanarak rapor ile birlikte Kalite Koordinatorliigiine iletilmelidir.



