T.C.
ANKARA SOSYAL BILIMLER UNiVERSITESI
AKADEMIK ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1 - (1) Bu ydnergenin amaci; Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde gorev yapmakta
olan akademik personelin gostermis olduklari katki, ¢aba ve basarilarinin ddiillendirilmesine
yonelik esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonerge; Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesindeki akademik
personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esas alinarak hazirlanmigtir.
Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) AHCI: Sanat ve Beseri Bilimler Endeksi (Art and Humanities Index)’ni,

b) Akademik Odiil Komisyonu: Rektor tarafindan gorevlendirilen ve akademik &diil
bagvurularini degerlendiren bir rektor yardimcist ve her biri farkli akademik birimden olmak
iizere ihtiyaca gore d6gretim elemanlar tarafindan olusturulan komisyonu,

c) Akademik personel: Universite kadrolarinda yer alan 6gretim {iyesini, dgretim gorevlisini,
arastirma gorevlisini,

¢) Alan Indekleri: DOAJ, ERIH PLUS, EBSCO, Index Copernicus, Index Islamicus,
CompuMath Citation Index, Australian Education Index, Index Chemicus, The Avery Index
to Architectural Periodicals, Design and Applied Arts Index, Art Index, ICONDA,
Ergonomics Abstracts, Australian Education Index, British Education Index, ERIC, H. W.
Wilson, ProQuest Education Journals, PubMed, MLA, RINTS, CSSCI, CSCI, CAJ ve CNKI,
J-Stage, Redalyc, Clase, Latindex, Crue Rebiun, Redib, Dialnet, Conacyt, American
Humanities Index = Humanities International Complete, Bibliography of Translation Studies,
British Humanities Index, De Gruyter-IBR (International Bibliography of Reviews of
Scholarly Literature in the Humanities and Social Sciences), De Gruyter-IBZ (International
Bibliography of Periodical Literature in the Humanities and Social Sciences), Education
Abstracts, Educational Research Abstracts Online, Humanities & Social Sciences Index
Retrospective, Humanities Index, Linguistic Abstracts Online, Linguistics and Language
Behavior Abstracts, Multicultural Education Abstracts, Research Higher Education Abstracts,
Russian Academy of Sciences Bibliographies (RASB), Social Science Research Abstracts,



Social Science Research Network (SSRN), Social SciSearchSocial Science Research Network
(SSRN), Social Theory, Special Education Needs Abstracts, Studies on Women & Gender
Abstracts, Translation Studies Abstracts, Women's Studies International, WorldCat
indekslerini,

d) ASBU UNIS: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemini,
e) BKCI: Web of Science’ta taranan Book Citation Index (BKCI) indeksini,
f) ESCI: Web of Science’ta taranan Emerging Source Citation Index’ini,

g) Faaliyet: Her bir takvim yil1 i¢in bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici
nitelikte yurt iginde veya yurt disinda sonuglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent ile calismalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararas: diizeydeki
toplantilarda sunulan tebligleri ve alinan akademik odiilleri, iiyesi olunan kurullardaki gorevi,

h) Rektdr: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektoriinii,
1) SCI: Bilim Atif Endeksi (Science Citation Index)’ni,

1) SCI-Expanded: Genisletilmis-Bilim Auf  Endeksi (Science Citation
Index Expanded)’ni,

j) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksi (Social Sciences Citation Index)’ni,
k) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’ni,

I) Yaym: Dergilerde yayimlanmis derleme, makale veya kisa makale (editére mektup, yorum,
vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi), kitap veya kitap bolimii,
editorliik ve editor kurulu tiyeligi ve ses ve/veya goriintii kaydini,

m) Yonerge: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Akademik Odiil Y&nergesini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiil Kategori ve Tiirleri
Odiil kategori ve tiirleri

Madde 5 - (1) Akademik odiiller kapsaminda on Yayin Kategorisinde ve bir Toplumsal Katki
Kategorisinde olmak {izere on bir kategoride ddiil verilir.

(2) Yayin Kategorisi: Yayin kategorisinde “SSCI - SCI- SCI-Expanded”, “AHCI”, “Scopus
ve ESCI”, “TR Dizin”, “Alan Indekleri”, “BKCI Kitap”, “Uluslararas1 Kitap”, “Ulusal Kitap”
“Akademik Performans” ve “Proje” olmak iizere on alt kategoride 6diil degerlendirmesi
yapilir.

a) SSCI - SCI - SCI-Expanded: Bu kategori kapsaminda 6diiliin verilecegi yil i¢erisinde Web
of Science tarafindan taranan dergilerde SSCI, SCI veya SCI-Expanded kategorisinde taranan
dergilerde yayimlanmis 6zgiin makale tiiriindeki yaymlar degerlendirmeye alinir. Ozet, olgu
sunumu, teknik not, kitap inceleme, editore mektup, kongre veya sempozyum bildirisi
seklinde olan yayinlar degerlendirmeye alinmaz.



b) AHCI: Bu kategori kapsaminda 6diiliin verilecegi yil i¢erisinde Web of Science tarafindan
AHCI kategorisinde taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin makale tiiriindeki yayinlar
degerlendirmeye almir. Ozet, olgu sunumu, teknik not, kitap inceleme, editdre mektup,
kongre veya sempozyum bildirisi seklinde olan yayinlar degerlendirmeye alinmaz.

c) Scopus ve ESCI: Bu kategori kapsaminda 6diiliin verilecegi yil igerisinde Web of Science
tarafindan ESCI kategorisinde taranan dergilerde veya Scopus tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis dzgiin makale tiiriindeki yaymlar degerlendirmeye alinir. Ozet, olgu sunumu,
teknik not, kitap inceleme, editére mektup, kongre veya sempozyum bildirisi seklinde olan
yayinlar degerlendirmeye alinmaz.

¢) TR Dizin: Bu kategori kapsaminda 6diiliin verilecegi yil igerisinde TR Dizin tarafindan
taranan dergilerde yayimlanmis 6zgiin makale tiiriindeki yayinlar degerlendirmeye alinir.
Ozet, olgu sunumu, teknik not, kitap inceleme ve editoryal seklinde olan yayinlar
degerlendirmeye alinmaz.

d) Alan indekleri: Bu kategori kapsaminda 6diiliin verilecegi yil icerisinde alan
indekslerinden biri tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig 6zgiin makale tlirtindeki
yayinlar degerlendirmeye alinir. Ozet, olgu sunumu, teknik not, kitap inceleme ve editoryal
seklinde olan yayinlar degerlendirmeye alinmaz.

e) BKCI Kitap: Bu kategori kapsaminda 6diiliin verilecegi yil igerisinde BKCI veri tabaninda
taranan yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap tiirtindeki yayinlar degerlendirmeye alinir.
Ansiklopedi, sozliik, olgu sunumu, teknik not, kongre veya sempozyum kitab1 seklinde olan
yayinlar degerlendirmeye alinmaz. Odiiliin verilecegi yil i¢inde ilk baskisi yapilan kitaplar
degerlendirmeye alinir. Akademik personelin YOKSIS te yer alan arastirma alan1 disinda
yazdig1 eserler degerlendirmeye alinmaz.

f) Uluslararasi Kitap: Bu kategori kapsaminda diiliin verilecegi yil igerisinde yayimlanmig ve
ISBN numarasina sahip ve uluslararasi yayimevleri tarafindan yayinlanan kitap tiirtindeki
yayinlar degerlendirmeye alinir. Ansiklopedi, sozliik, olgu sunumu, teknik not, kongre veya
sempozyum kitab1 seklinde olan yayinlar degerlendirmeye alinmaz. Odiiliin verilecegi yil
i¢inde ilk baskis1 yapilan kitaplar degerlendirmeye alinir. Akademik personelin YOKSIS te
yer alan arastirma alan1 disinda yazdigi eserler degerlendirmeye alinmaz. BKCI kapsaminda
taranan kitaplar bu kategoride degerlendirilmeye alinmaz.

g) Ulusal Kitap: Bu kategori kapsaminda 6diiliin verilecegi yil igerisinde yayimlanmis ve
ISBN numarasina sahip ve ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanan kitap tiirtindeki yayinlar
degerlendirmeye alinir. Ansiklopedi, sozliik, olgu sunumu, teknik not, kongre veya
sempozyum kitabi seklinde olan yaylar degerlendirmeye alinmaz. Odiiliin verilecegi yil
icinde ilk baskis1 yapilan kitaplar degerlendirmeye almir. Akademik personelin YOKSIS te
yer alan arastirma alani disinda yazdigi eserler degerlendirmeye alinmaz.

h) Akademik Performans: Ilgili yil icerisinde ASBU Atama ve Yiikseltme Esaslarmna gore en
yiiksek puana sahip akademik personele 6diil verilir.

1) Proje: Akademik personelin 6diiliin verilecegi ilgili y1l igerisinde ulusal, uluslararasi, kamu,
0zel kuruluglar veya STK lar ile is birligi i¢erisinde yapilan projelerde yiiriitiicii, danigman,
uzman veya aragtirmaci olarak yer aldig1 projeler degerlendirilir.



(3) Toplumsal Katk:1 Kategorisi: Bu kategori kapsaminda 6diiliin verilecegi ilgili yil icerisinde
asagida belirtilen dokuz alt baslikta yer alan faaliyetlerin tiimii Toplumsal Katki kategorisinde
degerlendirilerek odiillendirme yapilir.

1. Fikri Miilkiyetler: Odiiliin verilecegi ilgili y1l igerisinde akademik personelin toplumun
yagam Kalitesini artirmaya yonelik patent, faydali model veya iiriin gelistirme galismalart ile
sosyal inovasyonlara yonelik fikri miilkiyetler degerlendirmeye alinir.

2. Editorliik: Akademik personelin 6diiliin verilecegi ilgili yil igerisinde ulusal veya
uluslararasi yayinlanan Kitap veya dergilerde bas editor, editor, alan editorii veya yardimci
editor gorevleri degerlendirmeye alinir.

3. Uyelik: Akademik personelin ddiiliin verilecegi ilgili y1l icerisinde ulusal, uluslararasi
kamu, 6zel, vakif, STK veya derneklerin yonetim, denetleme, iiyelik veya diger kurullarinda
aktif iiyelikleri degerlendirmeye alinir.

4. Qdiiller: Akademik personelin 6diiliin verilecegi ilgili y1l igerisinde ulusal, uluslararas,
kamu veya 6zel kurumlar tarafindan aldigi maddi veya ayni ddiiller degerlendirmeye alinir.

5. Kongre ve Sempozyum Gorevleri: Akademik personelin 6diiliin verilecegi yil igerisinde
sempozyum, kongre ve calistaylarda aldig1 bilim kurulu tiyeligi, yiiriitme kurulu tiyeligi,
davetli konugmaci, moderator, oturum baskani, panelist veya raportor olarak yer aldig
gorevler degerlendirmeye alinir.

6. Hakemlik: Akademik personelin 6diiliin verilecegi yil i¢erisinde bilimsel dergilerde veya
projelerde gerceklestirdigi hakemlik gorevleri degerlendirmeye alinir.

7. Tasarimlar: Akademik personelin 6diiliin verilecegi ilgili y1l i¢erisinde yenilikgi Uiriinii,
yaratici tasarimlar1 veya dezavantajli gruplara yonelik 6zel tasarimlari degerlendirmeye alinir.

8. Sanatsal Etkinlikler: Akademik personelin ddiiliin verilecegi ilgili y1l icerisinde
gercgeklestirdigi sanatsal etkinlikleri, performanslari, tiyatro, konser, televizyon programlari
veya sertifikali egitim programlar1 degerlendirmeye alinir.

9. Goniillii Sosyal Proje Calismalart: Akademik personelin 6diiliin verilecegi ilgili yil
icerisinde gerceklestirdigi sifir atik veya geri doniisiim projeleri, toplumsal kampanyalar,
toplum saglig1 etkinlikleri, dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar, ¢evre ve doga koruma
caligmalari, egitim programlari, mentorliik programlari, hayvan haklari ve destek projeleri,
bagis kampanyalari, kiiltiirel farkindalik projeleri ve toplumsal fayda baglaminda teknolojik
cozlimleri degerlendirmeye alinir.

(4) Odiil; ayni, nakdi, belge, berat veya plaket olabilir. Odiil, Rektorliik tarafindan belirlenir.



UCcUNCU BOLUM
Odiil Degerlendirme Tarihleri
Odiil Degerlendirme Tarihleri

Madde 6 - (1) Odiil degerlendirme, itiraz ve nihai sonuglarm agiklanma tarihleri her y1l ocak
ayinda {liniversitenin web sayfasinda ilan edilir.

(2) Odiile hak kazananlarin belirlenmesinde ASBU UNIS (https://unis.asbu.edu.tr/)
sisteminde yer alan veriler degerlendirmeye alinir.

(3) Odiil degerlendirmeleri, ilgili y1l icerisinde yapilan ¢alismalar1 kapsar. Odiiller ve
degerlendirme siireglerine iliskin tarihler Rektorliik tarafindan belirlenir.

(4) Odiil degerlendirmeleri takvimde yer alan yayin ve faaliyet son giris tarihinin ardindan
odiil komisyonu tarafindan degerlendirilir ve ilan edilir. Itiraz tarihlerinde yapilan itirazlar,
akademik 6diil komisyonu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanur. itiraz tarihlerinde
itirazda bulunmak akademik personelin sorumlulugundadir. Bu tarihlerde herhangi bir itirazda
bulunmayan akademik personel, nihai degerlendirmenin ardindan akademik 6diil iizerinde
herhangi bir hak iddia edemez.

(5) Odiil almaya hak kazanan akademisyenlere ddiilleri, Rektorliigiin belirleyecegi bir tarihte
gergeklestirilecek olan etkinlikte takdim edilir.

(6) Olaganiistii hallerde olusabilecek veri kayiplarindan iiniversite ve bagli birimleri sorumlu
degildir. Bu durumlarda kullanici, hi¢bir hak iddia edemez.

DORDUNCU BOLUM
Qdiil Sahiplerinin Belirlenme Usulii
Odiil sahiplerinin belirlenme usulii

Madde 7 - (1) Odiil sahiplerinin belirlenmesinde Yaymn Kategorisinde “SSCI-SCI-SCI-Exp”,
“Scopus ve ESCI”, “TR Dizin”, “Alan Indeksi”, “Akademik Performans” ve “Proje” alt
kategorileri i¢in en fazla yayin veya puan sahibi olan ii¢ akademik personel, “BKCI Kitap”,
“Uluslararas1 Kitap” kategorilerinde en fazla yayin sahibi iki akademik personel ve “AHCI”
ve “Ulusal Kitap” kategorileri i¢in en fazla yayin sahibi bir akademik personel édiillendirilir.
Toplumsal katki kategorisinde ise alt bagliklarda yer alan faaliyetlerin sayilari toplanir ve
toplam faaliyet sayisina gore akademik personeller siralanir ve ii¢ akademik personel
odiillendirilir. Ayrica “SSCI-SCI-SCI-Exp” kategorisinde ilgili yilda 3 ve iizerinde yayina
sahip olan akademik personele Rektorliik tarafindan Takdir Belgesi verilir.

(2) Tiim kategorilerde dikkate alinan yayin veya faaliyet sayisinin adaylar arasinda esit olmasi
halinde dogum tarihine bakilarak gen¢ akademik personele oncelik verilerek siralama yapilir.
Dogum tarihlerinin ayni olmasi1 durumunda akademik 6diil komisyonu tarafindan kura gekilir.

(3) Odiil bagvurularinda YOKSIS ve ASBU UNIS’in giincel olmas1 zorunludur. Odiil
degerlendirmelerinde basvuru yapilan her kategoride yer alan tiim yayin ve faaliyetlerin


https://unis.asbu.edu.tr/

ASBU UNIS sisteminde kayitli olanlar1 degerlendirilir. ASBU UNIS sisteminde yer almayan
yayin ve faaliyetler degerlendirmeye alinmaz. Giincel olmayan YOKSIS ve ASBU UNIS
bilgilerinden dogacak hak kayiplarindan akademik personel sorumludur.

(4) Yayn ve faaliyetlerin degerlendirmesinde yayinlarin yayinlanma tarihi, faaliyetlerin ise
gerceklestirilme tarihinde akademik personel ASBU’de aktif olarak gérev yapryor olmalidar.

BESINCI BOLUM
Ozel Durumlar
Ozel Durumlar

Madde 8 - (1) Yiiz kizartici sug islemis, etik ihlali yapmus, disiplin sugu islemis, agiga
alinmus, atilmis kisilere 6diil verilmez. ilgili 6diiller komisyon tarafindan puan siralamasinda
takip eden akademik personele verilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 9- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu, Senato ve ilgili Yonetim Kurulu Kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 10- (1) Bu Yo6nerge, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte ytiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorii

Yonergenin Kabul Edildigi Senato'nun

Tarihi Sayisi

31.12.2024 2024/112

Yonergenin Degisiklik veya iptali(*) Yapilan Senato'nun

Tarihi Sayisi

Resmi Gazetede Yayimlanma

Tarihi Saps'




